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1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes, valores e principios gerais para a definicdo dos objetivos e compromissos da
organizacdo quanto aos requisitos ambientais, de salde e seguranca das pessoas, responsabilidade
social e satisfacdo do cliente.

2. APLICAGAO E ALCANCE

Colaboradores do Porto Sudeste do Brasil e da Mineracdao Morro do Ipé. Quaisquer duvidas e
guestdes relacionadas a este documento normativo devem ser encaminhadas para Diretoria de
Relacionamento Institucional, Regulatério e Sustentabilidade.

3. REFERENCIAS

J POL.GLO.GRC.001 — Cédigo de Conduta e Etica

) POL.GLO.GRC.002 - Politica Anticorrupgao

J POL.MMI.GRC.001 - Politica de Delegacdo de Autoridade (DOA) — Mineracdo Morro do Ipé
) POL.PSB.GRC.001 - Politica de Delegacdo de Autoridade (DOA) — Porto Sudeste do Brasil

J ABNT NBR ISO 9001:2015 — Sistema de gestao da qualidade

) ABNT NBR ISO 14001:2015 — Sistema de gestdo ambiental

J ABNT NBR 16001:2012 — Responsabilidade social — Sistema de Gestao

) NBR ISO 45001:2018 — Sistema de gestdo de seguranca e saude ocupacional

4. DEFINICOES

Capitalismo Consciente: Movimento organizado de empresas que buscam sustentabilidade para o
negdcio e comunidades do entorno.

Exceléncia Operacional: é um conceito que se refere a um alto nivel de qualidade e eficiéncia nas
operagdes de uma empresa. S30 processos, pessoas, tecnologias e todas as engrenagens do negdcio
trabalhando em perfeita harmonia.

Stakeholders: termo da lingua inglesa que tem como significado "grupo de interesse". Fazem parte
deste grupo pessoas/ grupos que possuem algum tipo de interesse nos processos e resultados da
empresa.

5. RESPONSABILIDADES

5.1 DIRETORIA

. Definir as diretrizes, valores e principios de desenvolvimento sustentavel a serem adotados;
° Promover e garantir o desenvolvimento sustentdvel das companhias;

° Apoiar as Diretorias de RI, Regulatério e Sustentabilidade na aplicacdo desta politica;

° Conhecer, disseminar e aplicar as diretrizes e principios desta politica;
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Integrar as questdes relacionadas ao desenvolvimento sustentavel na gestao do negécio e no
processo decisorio das companbhias.

RECURSOS HUMANOS

Definir diretrizes alinhadas aos principios da Organizacdo Mundial do Trabalho que favorecam
o desenvolvimento e admissao de profissionais das localidades de atua¢ao da MMI e PSB;
Desenhar e implementar programas de desenvolvimento que encorajem o crescimento dos
colaboradores, bem como o Programa Carreiras, alinhado as necessarias do negdcio;
Desenvolver Matriz de treinamento e desenvolvimento adequada aos cargos e funcgdes;
Apresentar a empresa tendéncias de mercado de trabalho relacionados a logistica e mineracao;
Estabelecer canais de didlogo aberto aos colaboradores;

Assegurar acordos coletivos de trabalho que favorecem beneficios necessarios ao bem-estar
dos colaboradores e seus dependentes;

Ofertar meios de suporte psicoldgico e social ao colaborador e seus dependentes;

Combater a discriminag¢do em todas as suas formas.

SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL

Definir diretrizes para a promog¢ao e manutenc¢ao da salde e a segurancga do trabalhador;
Aplicar metodologias para identificacdo, qualificacdo e priorizacdo na andlise de riscos as
pessoas e instalacoes;

Promover a cultura prevencionista através do gerenciamento da rotina estrategicamente pelo
Programa PAZ;

Manter recursos adequados para o controle e atendimento a emergéncias e a promocgdo de
simulados para que os cendrios de riscos sejam reconhecidos e medidas de atuacdo sejam
previamente planejadas;

Promover campanhas para a conscientizacao sobre a saude e seguranca do trabalhador;
Promover encontros multidisciplinares em busca de solu¢Ges tecnoldgicas para eliminagdo e
ou contingenciamento de riscos em sua fonte geradora;

Garantir um bom funcionamento da comissdo interna para a prevencdo de acidentes e doencas
no trabalho.

MEIO AMBIENTE

Definir as diretrizes e desdobrar o Programa SER para os colaboradores e demais partes
interessadas;

Priorizar as acbGes de gestdo de riscos e impactos no planejamento dos dispéndios
socioambientais;

Identificar, analisar e tratar os riscos ambientais decorrentes da interagdo entre os nossos
negdcios e a sociedade;

Trabalhar de forma integrada com nossas partes interessadas para contribuir com a construgao
de um legado positivo, equilibrando os aspectos ambientais com os nossos negdcios.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

Definir as diretrizes e desdobrar os Programas de Responsabilidade Social para as partes
interessadas;

Conhecer e monitorar as regides onde a empresa atua por meio de diagndsticos e estudos
socioambientais e econOmicos;

Desenvolver programas/projetos voltados as necessidades sociais, com a visdo de
desenvolvimento econémico de longo prazo, evitando investimentos sociais reativos;
Respeitar os aspectos culturais dos territérios, priorizando as comunidades em situacdo de
vulnerabilidade e impactadas diretamente por nossas operacbes e projetos, sempre
considerando as politicas publicas vigentes;

Identificar, analisar e tratar os riscos decorrentes da interacdo entre os nossos negocios e a
sociedade;

Gerir o relacionamento com as comunidades situadas na area de abrangéncia com base no
didlogo continuo e transparéncia contribuindo para viabilidade das nossas operagdes e
desenvolvimento local.

MELHORIA CONTINUA

Definir as diretrizes para o desdobramento dos objetivos e metas através do programa PN10;
Monitorar e antecipar tendéncias em temas globais de sustentabilidade, desenvolver, adotar,
compartilhar e incentivar boas praticas, garantindo a melhoria continua do nosso desempenho.

COLABORADORES

Conhecer e praticar as diretrizes, valores e principios desta politica;
Estimular o compromisso dos fornecedores e parceiros.

DIRETRIZES

A Mineracdo Morro do Ipé e o Porto Sudeste do Brasil ttm como compromisso executar os seus
negdcios de acordo com os seus valores 5HS:

Honestidade;
Harmonia;
Humanidade;
Humildade;
Humor;

Saude fisica e mental;
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Prezamos pela saude fisica e mental, buscando sempre um ambiente sustentdvel, equanime,
inclusivo, diverso e transformador.

Alcangar o Desenvolvimento Sustentavel significa para as empresas gerar resultados para os seus
Acionistas, Clientes, Comunidade, Fornecedores, Meio Ambiente, Colaboradores e todas as suas
partes interessadas. Nossa gestao tem como pilar e fonte de inspiracao o Capitalismo Consciente,
gue nos faz refletir sobre um Propdsito Maior, a Cultura Consciente, a Lideranca Consciente e a
Orientacdo para Stakeholders. Implantamos programas de gestdo que nos guiam na busca da
exceléncia operacional:

Desenvolvimento
Profissional

Consolidacdo de todos os programas

de gestdo

Sutentabilidade,
Equilibrio

Respeito
CARREIRAS
nnns

Profissional Nota 10

Transformar cada colaborador em

Ser Lider

gestor da sua atividade Ser Consciente

@) Ser Protetor
Ser Parceiro

&

CONSCIENTE

Ser Humano

Engajamento Programa
Honestidade Acidente Zero
Harmonia Se ndo for seguro, ndo faca e ndo deixe
Humanidade que o outro faca!
Humildade
Humor Propdsito Maior

Melhorar a comunidade e o ambiente

onde estamos inseridos

6.1 PROGRAMA CARREIRAS

Programa de construcdo de estratégias de desenvolvimento pessoal, que vao nos fortalecer e
preparar para alcangcarmos o nosso propoésito, nos lembra que “Ndo importa de onde vocé vem e sim
para onde vai”.

Nossos compromissos sao:
e Contribuir positivamente na evolugdo do desempenho dos colaboradores;

e Contribuir com o envolvimento dos colaboradores para o fortalecimento da cultura
organizacional;
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e Apoiar o desenvolvimento e contratacao de forca de trabalho local.

6.2 PROGRAMA SER — SUSTENTABILIDADE, EQUILIBRIO E RESPEITO

Este programa nos orienta em relacdo a sustentabilidade das nossas a¢des, nos inspira a ir além da
conformidade aos requisitos legais, gerenciar riscos e impactos, melhoria de processos, adesdo ao
nosso sistema de gestdo integrada, desenvolvimento social, e nos lembra que “A salude da nossa
empresa depende da salde da nossa comunidade”.

Nossos compromissos sao:
e Desenvolver programas/projetos voltados as partes interessadas;

e Gerenciar os riscos, adotando medidas de avaliacdo, mitigacdo e monitoramento ambientais.
6.3 PROGRAMA ACIDENTE ZERO - PAZ

Este programa nos traz a perspectiva da saude e da seguranca para o centro da nossa reflexao e acao
e nos lembra que “Se nao for seguro, ndo faca e ndo deixe que o outro faga!”.

Nossos compromissos sdo:
e Promover um ambiente de trabalho sauddvel, seguro e respeitoso;

e Gerenciar os riscos, adotando medidas de avaliagao, mitigacdao e monitoramento.

6.4 PROGRAMA PROFISSIONAL NOTA 10-PN 10

Este programa transforma cada colaborador em gestor da atividade desempenhada, sendo bussola
do crescimento pessoal e da performance das nossas empresas.

Nossos compromissos sdo:

e Contribuir positivamente na evolucdo do desempenho dos colaboradores.

Essas iniciativas suportam a qualidade e transparéncia nos processos de gestdo, a governanca das
empresas Mineragdo Morro do Ipé e Porto Sudeste, visam a manutengdo e seguranga dos
colaboradores e comunidades do entorno onde operam, a responsabilidade ambiental, o
desenvolvimento socioeconémico e o fortalecimento do tecido social local.

7. ANEXOS

Nao aplicavel.
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8. CONTROLE DE REVISAO E ALTERACAO

Historico do Documento

Ne

. Data Revisado por Descrigcao
Revisao
Catarina
Moura; Elaboragdo da Politica de Desenvolvimento
Ulisses Sustentavel que descreve as politicas do SGI —

1.0 13/05/2022 Oliveira; Qualidade, Meio Ambiente, SSO e Responsabilidade

Cristiano Social
Parreiras
1.1 24/05/2022 | Danubia Silva | Inclusdo dos itens sinalizados por GRC

1.2 27/05/2022 | Luis Pedroza |Adequacdo da politica aos padrdes ESG

Contribuidor Gestor do Processo Algcada Competente

Nome: Ulisses Oliveira e
Cristiano Parreiras

Cargo: Diretor RI, Regulatdrio e
Sustentabilidade

Governanga, Riscos e Compliance

Nome: Luis Pedroza Nome: Jayme Nicolato

Cargo: Gerente GRC Cargo: CEO

Nome: Felipe Maciel

Cargo: Gerente GRC
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