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< Desenvolvimento de Colaboradores  Saude e Seguranga do Trabalho

(GRI 2-2, 2-3, 2-5)

Jornada para a Sustentabilidade

Presenca Local

Este é o primeiro Relatério
de Sustentabilidade da
Mineragao Morro do

Ipé (MMI). Mais do que
apresentar nossas praticas,
iniciativas, resultados e
principais indicadores, o
documento representa

um importante passo na

jornada ESG (sigla em inglés

para meio ambiente, social
e governanca) da empresa.
Seu conteudo esta
estruturado sob os temas
materiais- aqueles que
representam os impactos
mais significativos da
organizagao na economia,
no meio ambiente

e Nas pessoas -,

definidos a partir de um
processo de materialidade

orientado pelos principais
frameworks para relatos
de sustentabilidade,
principalmente pelas
Normas GRI, as mais

que tem o potencial

de triplicar, de forma
sustentavel, a producdo
de minério de ferro da
empresa, a partir de 2024.

Demonstragdes Financeiras

Etica, Integridade e Conformidade

utilizadas no mundo para
este tipo de relato.

A edicdo inaugural

traz informacdes de
desempenho da MMI
considerando o periodo
de 12 de janeiro a 31

de dezembro de 2023,
com eventuais dados
histéricos que tém o
intuito de contextualizacdo,
especialmente dos ultimos
trés anos, correspondendo
ao periodo que marca o
inicio do Projeto Tico-Tico,
empreendimento inovador

Ainda que este documento
nao siga diretriz especifica
para relatorios de
sustentabilidade, temos a
intencdo, para 0s proximos
ciclos, de adotar padrdes
reconhecidos de reporte das
praticas ESG da empresa. As
informagdes aqui relatadas
foram fornecidas pelos
gestores de cada tema

na MMl e o relatdrio foi
submetido a aprovacdo
colegiada dos diretores da
empresa, sem verificacao
externa. (GRrl 2-14)

Normas da Global Reporting
Initiative que representam as
melhores praticas globais para

o relato publico de diferentes
impactos econémicos, ambientais
e sociais.

I SAIBA MAIS:
MATERIALIDADE

Gestdo de Barragens

Melhoria Continua e Inovagao

Gestdo de Recursos Naturais e Mudancas Climaticas

Central de Indicadores  Sumario GRI  Contatos

Minério de ferro, Mineracdo Morro do Ipé
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(GRI 2-22)
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Para Jayme Nicolato, presidente da
MMI, o desafio € buscar uma mineracao
mais sustentavel e humana

Mensagem da Lideranga

Saude e Seguranca do Trabalho

Quem Somos

1) Antes de mais nada,
a pergunta de milhdes:
da para viver sem
minerag¢ao?

No mundo moderno,

a mineracdo é
indispensavel. Como
costumo enfatizar, "tudo
o que ndo é plantado, é
minerado". A mineragdo é
fundamental para a nossa
civilizacdo, ndo apenas
em produtos como
celulares e computadores,
mas também em
infraestruturas essenciais
como filtros de agua,
tubulacgGes e sistemas
elétricos. Portanto,

o desafio reside em
executar a mineragao de
maneira mais sustentavel
e humana.

Jornada para a Sustentabilidade

Presenca Local

2) E é isso que a MMI vem
fazendo?

Sim, € o que nos move.
Claro que lidamos com
muitos desafios, proprios
do setor e da nossa
realidade, mas estamos
100% empenhados em
construir uma mineragao
onde o Environmental
(ambiental) e o Social
(social) do ESG estejam
no centro da nossa
Governanga.

3) E como esse
compromisso acontece na
pratica?

Com muita transparéncia,
respeito e inovacao.
Estamos de portas abertas
para as instituicdes e a

Demonstragdes Financeiras

Etica, Integridade e Conformidade

sociedade, especialmente
para a comunidade ao
nosso redor por meio do
Programa de Visitas. Um
bom exemplo da nossa
atuacdo transparente
acontece na gestao das
nossas barragens, que se
encontram desativadas

e em processo de
descaracterizacdo.

Para combater as fake
news sobre o tema,
disponibilizamos, em
tempo real, para a Defesa
Civil de Igarapé, as
imagens das cameras que
monitoram as barragens
24 horas por dia. Com
isso, contribuimos para
diminuicdo da propagacao
de noticias falsas na regido.
Além disso, temos o
contato direto via sistema

Gestdo de Barragens

Melhoria Continua e Inovagao

Gestdo de Recursos Naturais e Mudangas Climaticas

Central de Indicadores

Sumario GRI

Contatos
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de radio com as defesas
civis de Brumadinho e

de S3o Joaquim de Bicas.
Esses sao instrumentos
importantes para a gestdo
compartilhada e estdo
disponiveis em tempo

real. Inovacdo ndo é trazer
o Elon Musk para fazer o
foguete dar ré e pousar

na mina. Nao é magica, é
um trabalho intenso que
acontece no dia a dia, nas
boas praticas, por meio do
engajamento das pessoas
nos programas de melhoria
continua, nas parcerias e
trocas com outras empresas
e instituicdes do setor.

4) Quando vocé diz outras
empresas do setor, seriam
0s concorrentes?

Somos concorrentes, mas
também colegas que,

assim como nos, estdao
buscando uma nova forma
de minerar. Claro que temos
um produto em comum,
mas isso ndo quer dizer que
nao possamos estabelecer

Sobre este Relatério

Desenvolvimento de Colaboradores

parcerias. Podemos e
devemos. Aprendi isso com
o movimento Capitalismo
Consciente, que me foi
apresentado ha 10 anos
pela minha filha, Bruna.
Estar aberto a um novo
jeito de pensar e encarar
os desafios também é
inovacgao.

5) Ecomosedda
construgao dessa cultura
de transparéncia junto a
equipe, em um segmento
com um histdrico de crises
e inseguranga?

Nosso time age a partir do
gue chamamos de 5HS:
Honestidade, Harmonia,
Humanidade, Humildade
e Humor, incluindo o “S”
de Saude Fisica e Mental.
Isso significa que em vez
de esconder os erros e
procurar culpados, lidamos
com as dificuldades de
forma aberta, responsavel
e cooperativa, com foco
na solucdo. Praticamos a
transparéncia dentro de

Mensagem da Lideranga

Saude e Seguranca do Trabalho

Quem Somos

casa também: em uma

live mensal, apresentamos
nossos resultados aos
colaboradores, valorizando
conquistas e nos
comprometendo com as
melhorias necessarias. Além
disso, reconhecemos os
nossos limites e respeitamos
0s dos nossos colegas,
entendendo que a salde
fisica, mental e a seguranca
estao sempre em primeiro
lugar. E trabalhamos por

um clima organizacional
harmonioso, leve, e, por que
nao, bem-humorado.

6) Esses valores sao
compartilhados com
fornecedores, prestadores
de servigos e outros
parceiros?

Sim, afinal, fazemos parte
de uma mesma cadeia de
valor. De nada adianta o
time MMI estar seguro, se
os prestadores de servico,
por exemplo, trabalham
com metas invidveis e se
colocam em risco para

Jornada para a Sustentabilidade

Presenca Local

executar seu trabalho.
Nosso time é encorajado
a reportar erros, atuar
sem medo e a focar no
trabalho em harmonia e
cooperacdo para a solucao
dos problemas. Por isso,
todos os parceiros sdo
convidados a implementar
e participar ativamente
dos nossos programas,
como o PAZ e o SER, por
exemplo (leia mais na
pagina 36). E um pacto
coletivo.

7) Ecomo é o
relacionamento da MMI
com as comunidades?

Temos consciéncia

dos impactos da nossa
atividade e do historico
da regido. Mantemos

um didlogo continuo e
aberto com a populacgao,
escutando seus anseios
e esclarecendo duvidas
sobre nossas atividades,
bem como desenvolvendo
projetos que impactem
positivamente suas vidas.

Demonstragdes Financeiras

Etica, Integridade e Conformidade

Em 2016, adquirimos uma
empresa em recuperagao
judicial e com muitos
passivos. Desde entdo,
trabalhamos para construir
um vinculo de confianca
com a populacdo de
Brumadinho, Igarapé e
Sao Joaquim de Bicas,
onde atuamos. Ainda
temos uma longa jornada,
mas estamos sempre em
busca de parcerias que
nos instigam a melhorar
NOSSOS Processos € N0ssas
operagoes.

8) Mas, como reconstruir
a confianga com as

pessoas impactadas pelas
atividades da mineragao?

E uma construcado

diaria feita com muita
responsabilidade, por
meio de um didlogo
aberto e transparente com
nossos colaboradores,
vizinhos, autoridades
locais, representantes da
Defesa Civil, Ministério
Publico, Policia Militar,

Gestdo de Barragens

Melhoria Continua e Inovagao

Corpo de Bombeiros,
entre outras. Também
investimos em projetos e
programas de educacao,
cultura e qualificacdo
profissional para as
comunidades. Hoje, em
média, 49% dos nossos
colaboradores residem
nos municipios onde
atuamos, o que comprova
NOSSO COMPromisso

em contratar mao de
obra local, fomentando
o desenvolvimento

socioeconémico da regido.

9) Para encerrar, qual

o legado que a MM
pretende deixar parao
setor e para a regidao onde
atua?

O maior legado é o

da confianca e da
evolucio. E estabelecer

o entendimento de que
para conseguir resultados
diferentes, precisamos ter
praticas novas. Fizemos
iss0 ha construgao

do projeto Tico-Tico,

Central de Indicadores

Gestdo de Recursos Naturais e Mudancgas Climaticas

Sumario GRI  Contatos

empreendimento inovador
e sustentavel, que filtra

o rejeito, separando o
material liquido (dgua) do
solido. Assim, o rejeito
seco é enviado a pilha de
estéril e a dgua retorna
ao processo industrial
por meio de recirculagdo,
nao sendo mais
necessaria a utilizacdo
de barragens de rejeitos.
Nosso préximo passo é
retirar os caminhdes de
minério das estradas.
Para isso, precisaremos
de muitos estudos,
licenciamentos, obras,
parcerias, infraestrutura
e muitos investimentos.
Aprendemos com o
passado, com os erros
ocorridos no setor e
seguimos firmes com
nosso propdosito de
construir uma mineragao
cada vez mais sustentavel
e humana. E importante
lembrar que a saude da
nossa empresa depende
da saude da nossa
comunidade.
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MINERACAO
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Somos a Mineragao Morro
do Ipé, criada em 2016 para
produzir minério de ferro

de qualidade em Minas
Gerais. A partir dos ativos
adquiridos das minas
Tico-Tico e Ipé, da antiga
MMX Sudeste, nascemos
com o propdsito de ser

uma das empresas mais
inovadoras e admiradas do
setor de mineragdo no Brasil
pelo comprometimento com
o planeta e com quem

nele vive.

Operamos a mina Ipé
desde 2017, com o
processamento de
estoques de minério de
ferro e estamos prestes a
operar a mina Tico-Tico.
Adotamos praticas legais,
fiscais, ambientais, sociais
e de governanca de forma
segura e responsavel.
Desenvolvemos programas
socioambientais a partir de
um didlogo aberto entre

a empresa, instituicdes,

populacdo e poder publico.

Operadora de usina da
Morro do Ipé

Localizada em Brumadinho,
no limite com os municipios
de lgarapé e Sdo Joaquim
de Bicas, a Mineracdo
Morro do Ipé é responsavel
pela gestdao das minas Ipé e
Tico-Tico e das unidades de
processamento de minério
de ferro na regido de Serra
Azul, em Minas Gerais, area
do Quadrilatero Ferrifero.

Descoberto em 1693, o
Quadrilatero Ferrifero (QF) em
Minas Gerais é uma estrutura
geologica cuja forma se
assemelha a um quadrado e
até hoje é considerada a regido
com maior concentragdo de
minério de ferro (cerca de 60%
de toda a producdo brasileira),
compreendendo cidades

de Brumadinho, Igarapé,

Sdo Joaquim de Bicas, Rio
Piracicaba, Congonhas, Sabara,
Itabira, Nova Lima, Mariana,
Ouro Preto, entre outras. I

Nosso escritério corporativo
fica em Belo Horizonte.
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Composicao Acionaria e Governanca Corporativa

A Mineracao Morro do Ipé é
controlada por duas empresas
internacionais, que constituem

o board: Trafigura e Mubadala.

A Trafigura é uma das lideres
mundiais em comércio
independente, especializada nos
mercados de petrdéleo, metais e
minerais. Tem como compromisso

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL MMI EM 2023

Estatutarios
e Conselho de Administracdo
¢ Diretoria Executiva

N3o Estatutarios

conectar produtores e
consumidores destas commodities
fundamentais de forma eficiente
e segura.

A Mubadala é uma companhia de
investimento global, com atuacdo
em mais de 50 paises, que

emprega capital com integridade

(GRI 2-9)

e Comité de Auditoria, Riscos e Compliance — ARCC

e Comité Técnico

e criatividade para acelerar o
crescimento econémico, gerar
valor e impacto social positivo
nas comunidades que opera.

No Brasil, possui o Fundo
Mubadala de investimento social,
administrado pela organizagao
BrazilFoundation, que apoiou, em
2023, projetos em lgarapé, Sdo

BOARD

CEO
Jayme Nicolato

| .

Gestdo de Barragens

Melhoria Continua e Inovagao

Joaquim de Bicas e Brumadinho,
em Minas Gerais.

Governanga Corporativa

Nossa gestdo se baseia na ética,
transparéncia e responsabilidade.
Na Morro do Ipé, temos a seguinte
estrutura organizacional:

Central de Indicadores

Gestdo de Recursos Naturais e Mudangas Climaticas

Sumario GRI  Contatos

Trafigurcl

MUBADALA

TRAFIGURA

.

Melhoria Continua e
Inovacdo e SGI
Miguel Andrade

B

ARCC

.

Projetos de Assuntos Corporativos Financeiro Suprimentos Juridico Operacoes RH e Areas Suporte Comercial Governanga,
Engenharia e Sustentabilidade Thiago Roldao Adherbal Rego Manuel Hermeto Sérgio Botelho Catarina Moura Christian Brandtner Riscos, Compliance,
Lenin Porto Cristiano Parreiras

e b . s b 2 h b <2DbBbh <Db DB <<

Auditoria Interna e
Transformagdo Digital
Felipe Maciel

=)
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Wl Nossos Produtos
'i ‘\.I\‘l\ 4 ‘.,H'u

USINA IPE

LUMP ORE
—25,0+6,3mm
61%,5% Fe / 6,5% Sio,

SINTER FEED NATURAL
—16,0+2,0mm
61% Fe / 7,0% Sio,

CONCENTRADO MAGNETICO
—=2,0mm
64,5% Fe / 6,0% Sio,

CONCENTRADO ESPIRAIS

—=2,0mm
62,0% Fe / 8,0% Sio,

Empilhamento de minério na usina de beneficiamento

PLANTA A SECO

LUMP ORE
—25,0+6,3mm
61%,0% Fe / 7,5% Sio,

SINTER FEED NATURAL
—=16,0mm
60,5% Fe / 9,0% Sio,

USINA TICO-TICO*
PELLET FEED

-0,15mm
65,0% Fe / 5,0% Sio,

*A Mina Tico-Tico passara a operar em 2024.
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O escoamento do minério
de ferro acontece via
caminhdes, em um trecho
de aproximadamente 20
km na BR-381, para dois
terminais ferroviarios: um
em Sarzedo e outro em
Brumadinho (Serra Azul).
Depois, segue por mais
475 km em uma malha
ferroviaria administrada
pela operadora logistica
MRS até o Porto Sudeste
do Brasil, em Itaguai (RJ),
empresa do mesmo grupo
da Morro do Ipé, por onde
o0 minério é exportado.
(GRI 2-6)

Mensagem da Lideranca

Vé

PARCEIRO SUSTENTAVEL

‘PORTO SUDESTE

Quem Somos  Jornada para a Sustentabilidade = Demonstracdes Financeiras  Gestdao de Barragens

Somos Porto e Mina em qualquer lugar: estratégia competitiva
baseada no trabalho integrado

Em operacdo desde 2015, o Porto Sudeste é um terminal portudrio
multicargas capaz de operar granéis solidos (minério de ferro, carvao,
escoria) e granéis liquidos (petrdleo e seus derivados). Situado na Ilha
da Madeira, em Itaguai, no Estado do Rio de Janeiro e de frente para a
Baia de Sepetiba, o Porto Sudeste representa a menor distancia entre os
produtos de minério de ferro do Quadrildtero Ferrifero de Minas Gerais
e seus clientes transoceanicos.

Iniciou, em julho de 2022, a operacdo Double Banking — que consiste

na transferéncia de dleo entre navios atracados no mesmo pier, com
seguranca e eficiéncia para transporte de petréleo que é explorado em
alto-mar. O Porto Sudeste possui as certificagdes 1ISO 9001/Qualidade,
14001/Gestdo Ambiental e NBR 16001/Responsabilidade Social, adota
as diretrizes do Capitalismo Consciente em sua gestdo e é signatdrio do
Pacto Global — Rede Brasil, contribuindo para o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, propostos pela ONU. Para seu reporte de
sustentabilidade, o Porto Sudeste segue as diretrizes da GRI.

(GRI 2-1, 2-6) SAIBA MAIS:

PORTO SUDESTE

Gestdo de Recursos Naturais e Mudangas Climaticas

Saude e Seguranca do Trabalho  Presenca Local  Etica, Integridade e Conformidade Melhoria Continua e Inovacdo Central de Indicadores

Sumario GRI

Contatos
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Nossos Niimeros Missao, visao e valores
<= 42 milhoes HOSSAMISSAS
% deto’neladasde minério foi a producio e Promover solucdes logisticas para granéis e producao
anual da Mina Ipé em 2023 mineral de forma segura, sustentavel, eficiente e
inovadora.
- o~ _
ns 1 3 h“hao NOSSA VISAO
: L et i
foi o valor de investimento no Projeto Tico-Tico e Ser uma das empresas mais inovadoras e admiradas

pelo seu comprometimento com o planeta e com as
pessoas, motivo de orgulho de seus colaboradores.

de toneladas por ano sera a capacidade
produtiva a partir da operacao da Mina Tico-Tico

NOSSOS VALORES

Respeito a vida
Compromisso socioambiental
Colaboracao e empatia
815 Sentimento de dono
foi 0 nimero de colaboradores diretos Integridade
da nossa empresa em dezembro de 2023
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® 2017
2016

Criacdo da
Mineracao
Morro do Ipé

Inicio da operacgdo
com o processamento
de estoques de
minério de ferro
existentes na mina Ipé

Primeiro navio com
material da Morro do
Ipé é embarcado pelo
Porto Sudeste, com
168.086 toneladas de
minério de ferro

Protocolada
solicitacao de
licenciamento
ambiental para a mina
Tico-Tico

Certificacdo dos
laboratdrios fisico e
guimico no Sistema de
Gestdo da Qualidade
ISO 9001:2015

Linha do Tempo

Desenvolvimento de Colaboradores

Mensagem da Lideranca

2018

Inicio da construcdo
do filtro-prensa, que
substituiu o uso das
barragens de rejeitos

Inicio das

rejeitos

Jornada para a Sustentabilidade

Saude e Seguranca do Trabalho

operagdes com
filtragem de

Presenca Local

2020

Obtencao da licenca ambiental para
instalacdo do Projeto Tico-Tico

Inicio da execugao do novo Plano

de Controle Ambiental com 35
programas voltados aos meios fisico,
bidtico e socioeconémico

Inauguracdo da Casa Ipé, Centro de
Atendimento a Comunidade

Solucdo do passivo das cavidades
por meio do Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC) entre a Morro do
Ipé e o Estado de Minas Gerais

Implementacdo do Plano de A¢do
de Emergéncia para Barragens
de Mineracdo (PAEBM) com a
realizacdo de comunicados para
comunidade, testes de sirene e
simulados praticos

Lancamento do PAZ: Programa
Acidente Zero

Lancamento do PN10: Programa
Profissional Nota 10

Demonstragdes Financeiras

Etica, Integridade e Conformidade

L

2021

Sistema de
hidrossemeadura
comeca a ser utilizado
para recuperacgao de
areas degradadas

Inicio das obras do
Projeto Tico-Tico e
chegada dos primeiros
equipamentos

Lancamento do
Programa SER:
Sustentabilidade,
Equilibrio e Respeito

Adesdo ao Movimento
Capitalismo Consciente

Gestdo de Barragens

Melhoria Continua e Inovacdo

A
2022

Reestruturacdo do
Plano de Atendimento
de Emergéncia com

o inicio da instalacdo
de novo sistema de
alerta em massa

para atendimento ao
PAEBM e realizacdo de
seminarios orientativos
e um simulado

Assinatura dos

TACs referentes a
descaracterizacdo das
barragens e adequacdes
do PAEBM

Implantacdo de

novo plano drenado,
gue consistiu na
reestruturacao de todo
o sistema de drenagem
da Morro do Ipé

Estruturacdo do Comité
de Etica e Compliance

Central de Indicadores

Gestdo de Recursos Naturais e Mudangas Climaticas

Sumario GRI  Contatos

Emissdo dos projetos executivos para
descaracterizagdo das barragens B1
Aucxiliar, B2 Tico-Tico e B1 Ipé

Conclusdo das obras do
Projeto Tico-Tico e inicio do
comissionamento da nova usina

Inicio do Programa de Educacdo
Ambiental sobre Cultura de
Prevencdo, realizado em escolas,
centros de assisténcia social e de
saude

Obtencdo da licenca de operagdo
do Projeto Tico-Tico

Conclusdo da instalacdo do

Sistema de Alerta em Massa para
atendimento ao PAEBM. Realizacdo
de seminarios orientativos, simulados
praticos e obtencdo da Declaragdo de
Conformidade e Operacionalidade
(DCO) das estruturas

Inicio da fase de testes e
energizacao de equipamentos no
Projeto Tico-Tico

Adesdo ao Pacto Global da
Organizacdo das NacGes Unidas

(ONU) — Rede Brasil
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IPE

A industria mineral
desempenha um papel
fundamental ao longo da
historia, diretamente ligado
a evolucdo da humanidade.
A presenca constante de
minerais e seus produtos de
transformacao permeia o
cotidiano da sociedade, sendo
componentes essenciais para
a sobrevivéncia, a qualidade
de vida e o desenvolvimento
humano.

A énfase crescente em

ESG tem levado o setor
mineral a, cada vez mais,
aumentar a eficiéncia
operacional, a inovacdo e as
tecnologias avangadas nas
suas operagoes. O futuro
do minério de ferro esta
intrinsecamente ligado

a extragdo e produgao
sustentaveis, influenciado
pela transicdo energética em
direcdo a fontes mais limpas
para o planeta e as futuras
geracoes.

Sobre este Relatério

Desenvolvimento de Colaboradores

Mensagem da Lideranca

Saude e Seguranca do Trabalho

Jornada para a Sustentabilidade

Presenca Local  Etica, Integridade e Conformidade

18 toneladas de hens
minerais

€ 0 que uma pessoa utiliza,
em media, ao longo de sua vida,
em paises industrializados.*

0 total dos minerais estratégicos
em terras hrasileiras - ferro,
aluminio, ouro, cobre, nidbio,
niquel e manganés -
corresponde a

98.6% da producao
mineral comercializada.-

Demonstragdes Financeiras

Gestdo de Barragens

Melhoria Continua e Inovacdo

Central de Indicadores

) .

- mineral ou associacdo de minerais
explorados economicamente, como
hematita, magnetita e limonita- 60

4° elemento mais
abundante no pianeta

H HH ok
e 0 mais utilizado no mundo.

Um automovel elétrico requer OX UGZES
Mais INSUMos MINerals doque

um modelo convencional, o que imprime

a mineragao papel crucial para a transi¢cao
energética, que tem, na eletrificacao, a
alternativa para a substituicdo dos meios de
transporte movidos a combustivel. ****

Gestdo de Recursos Naturais e Mudangas Climaticas

Sumario GRI

Fontes:

* estimativa do extinto United
States Bureau of Mines
**ibram.org.br e www.
noticiasdemineracao.com
***panoramamineracao.com.
br/a-mineracao-a-servico-da-
transicao-energetica/

**** assets.kpmg.com/
content/dam/kpmg/br/
pdf/2023/1/bc-bi34-articulo-
por.pdf

Contatos



Sobre este Relatorio

IPE

MINERACAO
MORRO DO IPE

Desenvolvimento de Colaboradores

Politica de Desenvolvimento Sustentavel

Alcancgar o desenvolvimento

sustentavel significa
gerar resultados para os
acionistas, fornecedores,
meio ambiente,

colaboradores, comunidade

e todas as demais partes
interessadas, a partir de
um ambiente sustentdvel,
equanime, inclusivo,
diverso e transformador.
Esse posicionamento

estd expresso na Politica
de Desenvolvimento
Sustentavel da Morro

do Ipé, documento que
estabelece as diretrizes,
valores e principios gerais
para a definicdo dos
objetivos e compromissos
da empresa em relacdo
aos aspectos ambientais,
de saude e seguranca das
pessoas, responsabilidade

Mensagem da Lideranca

Quem Somos  Jornada para a Sustentabilidade @ Demonstracdes Financeiras  Gestao de Barragens

Saude e Seguranca do Trabalho Etica, Integridade e Conformidade

Melhoria Continua e Inovagao

Presenca Local

(GRI 2-22, 2-23,
2-24,2-28)

social e satisfacdo do
cliente.

&9

CAPITALISMO
CONSCIENTE

A Politica se concretiza
a partir de programas
de gestdo que visam a
exceléncia operacional,
com responsabilidade e
seguranca, compondo a
seguinte mandala.

PROGRAMA

CARREIRAS
i

A Politica de
Desenvolvimento
Sustentdvel esta disponivel
na intranet da Morro
do Ipé para acesso dos
colaboradores e no

site da empresa para
acesso de todos os
publicos. Internamente,
a conscientizacao da
politica é realizada por
meio de treinamentos,
desde a integracado

1]

ACIDENTE IERD

Central de Indicadores

Gestdo de Recursos Naturais e Mudancas Climaticas

Sumario GRI  Contatos

ﬂ


https://www.ipemineracao.com.br/media/0uhdlyv0/politica-de-desenvolvimento-sustentavel.pdf
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https://www.ipemineracao.com.br/media/0uhdlyv0/politica-de-desenvolvimento-sustentavel.pdf
https://www.ipemineracao.com.br/media/0uhdlyv0/politica-de-desenvolvimento-sustentavel.pdf
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IRPE
MINERACAO
MORRO DO IPE |

Sobre este Relatério

Desenvolvimento de Colaboradores

dos colaboradores

ao gerenciamento da
rotina pautada pelos
programas de gestdo:
Programa Acidente Zero
(PAZ), Sustentabilidade,
Equilibrio e Respeito
(SER) e Profissional
Nota 10 (PN-10).

Além de ser referéncia
para os colaboradores da
Morro do Ipé, a Politica
de Desenvolvimento
Sustentavel, as normas
dos programas SER
(Meio Ambiente e
Responsabilidade Social)
e PAZ (Saude e Seguranca
Ocupacional) devem

ser de conhecimento

e ter o aceite de

todos os fornecedores
homologados pela Morro
do Ipé. A adesdo dos
fornecedores as diretrizes

Saude e Seguranca do Trabalho

Mensagem da Lideranca Quem Somos  Jornada para a Sustentabilidade

de gestdo para os
parceiros estratégicos.

Politicas, normas e
procedimentos norteiam a
atuacdo dos colaboradores
da Morro do Ipé e guiam a
conduta das equipes em suas
diversas frentes de trabalho,

sendo acessados pela intranet

da empresa, no Portal da
Governanca Corporativa:

e Politica de
Desenvolvimento
Sustentavel

e (Codigo de Conduta
e Etica e Politica
Anticorrupcao

e Norma de Gestdo e
Conflito de Interesses

e Guia de Diversidade e
Inclusdo

Presenca Local  Etica, Integridade e Conformidade

Demonstragdes Financeiras

Gestdo de Barragens

Gestao de Recursos Naturais e Mudancas Climaticas

Melhoria Continua e Inovagdo  Central de Indicadores

Sumario GRI

Contatos

da Ipé é uma forma de
expandir as boas praticas

%
|

Colaboradores
Morro do Ipé

(GRI 2-22, 2-23, 2-24, 2-28)


https://www.ipemineracao.com.br/media/0uhdlyv0/politica-de-desenvolvimento-sustentavel.pdf
https://www.ipemineracao.com.br/media/flhb52om/codigo-de-conduta-e-etica-e-politica-anticorrupcao-pt.pdf
https://www.ipemineracao.com.br/media/5qlhswxi/guia-de-diversidade-e-inclusa-o-rgb.pdf
https://www.ipemineracao.com.br/media/p4ngvrrb/norma-de-gestao-de-conflitos-de-interesses.pdf
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Elaborado por consultoria
externa, o processo de
materialidade para a
priorizagdo do conteudo
deste relatdrio foi
orientado pelas Normas
GRI, padrdo que permite
que a organizagao relate
informacdes sobre seus
impactos de forma
consistente e com
credibilidade. Isso ajuda os
usuarios de informacdes

a realizarem avaliagdes e
tomar decisGes embasadas
sobre as atividades da
empresa e sua contribuicdo
para o desenvolvimento
sustentavel.

O estudo para a definicdo
dos temas materiais foi
composto por quatro
etapas, descritas a seguir.
(GRI 3-1)

Avaliacdo do
contexto da MM
e do setor, a partir de
materiais de fontes
secundarias, frameworks e
referéncias ESG*.

Levantamento dos

principais impactos
da atuacdo da MMI
na economia, N0 meio
ambiente e na sociedade
em consulta com a Diretoria
de Assuntos Corporativos e
Sustentabilidade e Geréncia
de Responsabilidade Social.

Validacdo

dos impactos
em entrevistas com
stakeholders internos:
Areas Operacionais;
Responsabilidade Social;
Meio Ambiente; Recursos
Humanos; Saude e
Seguranca Ocupacional;
Governanga, Riscos,
Compliance, Auditoria
Interna e Transformacao
Digital.

Consolidagdo dos

resultados, definicdo
de temas materiais e
associacdo com indicadores
GRI e com os ODSs.

No préximo ciclo, a empresa
pretende ampliar o processo
de escuta, envolvendo
stakeholders externos no
estudo de materialidade.
Neste primeiro Relatdrio

de Sustentabilidade da
MMI, a opgdo foi consultar
e engajar stakeholders
internos, que trouxeram

a visdo dos impactos

e respectiva gestao,
acrescentando dados de
fontes, como canal de
dendncias e inputs de
diversas oportunidades

de relacionamento com
stakeholders externos
ocorridos ao longo de 2023.

* Global Reporting Initiative (GRI), Sustainability Accounting Standards Board (SASB), Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) e Conselho
Empresarial Brasileiro de Desenvolvimento Sustentavel (CEBDS).

ﬂ
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TEMAS MATERIAIS (Gri3-2)

ASPECTO ESG | TEMA MATERIAL ODS CORRELACIONADOS
Gestdo de recursos ﬁiﬂﬁﬂ'ﬂﬁxﬁ 1 E:::ﬁg:uf 1 ;(unn%‘c): E?J;M 1 ]rmt[sm;

. RESPONSAVEIS DO CLIMA
naturais e mudancas
climticas O

. INDUSTRIA, INOVAGHO CONSUMO E
Gestdo de EINFRAESTRUTURA 1

PRODUGAD
RESPONSAVEIS
barragens & m
. EDUCAQﬂO IGUALDADE TRABALHO DECENTE
Desenvolvimento de DE QUALIDADE DE GENERO E CRESCIMENTO
ECONOMICO
colaboradores \!!“ g '
ERRADICAGAO SAUDE E EDUCAGAO TRABALHO DECENTE REDUGHD DAS GIDADESE RCERIAS i " :
Presenga local DA POBREZA BEM-ESTAR DE QUALIDADE E CRESCIMENTO 1 DESIGUALDADES 11 gﬂ;#g‘#ﬂé% 17 mm'" % ENTASTAINRS ] i,".:;'.’;fu‘
ECONOMICO IMPLEM| GAD RESPONSAVEIS
R .
< Pl % | CO
Para a Morro do
, SAUDE E Ipé, o propdsito
Saude e seguranga BEM-ESTAR PE, O prop

ocupacional de_ constNruw uma
L 4 mineragdo mais

l< mOdern,a, segura e
(U sustentdvel passa

. TRABALHO DECENTE PAL JUSTIGAE PARCERIAS < Y

Etica, integridade ECRESCIVENTO 1 INSTITUICOES 17: : S p : Gao, g

G ‘ dade ECONDMICO EFICAZES 3 s e L e
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"' =  umtema transversal
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Sobre este Relatorio

Desenvolvimento de Colaboradores

IPE

MINERACAO
MORRO DO IPE

Mensagem da Lideranga

Saude e Seguranca do Trabalho

Quem Somos

Adotamos os preceitos do
Capitalismo Consciente,

I Maneira de pensar sobre o
capitalismo e os negdcios que
reflita sobre onde estamos na
jornada humana, o estado de
nosso mundo hoje e o potencial
inato dos negdcios para
causar um impacto positivo no
mundo (definicdo do Conscious
Capitalism Inc.).

estimulando nossa
lideranga na geragao

de valor para todos os
publicos, sempre pautada
nas praticas ESG. Nossas
acOes sdo guiadas por
um Propdsito Maior,
por uma Cultura e uma
Lideranga Consciente

e pela Orientac¢do para
Stakeholders, os quatro
pilares do Capitalismo
Consciente.

Somos associados ao
Instituto Capitalismo
Consciente Brasil (ICCB),

o representante oficial do
Conscious Capitalism Inc.,
movimento global que se
originou nos Estados Unidos

Jornada para a Sustentabilidade

Presenca Local

e que tem como objetivo
elevar a consciéncia das
liderancas para praticas
empresariais baseadas na
geracao de valor para todos
0s publicos.

Em 2023, a Morro do Ipé
tornou-se signataria do
Pacto Global

da ONU - Rede Brasil.

O movimento redne
empresas e organizacées
com o objetivo de alinharem
suas estratégias e agdes com
dez principios, abrangendo
direitos humanos,

trabalho, meio ambiente

e combate a corrupcao,
todos relacionados as

metas dos Objetivos

de Desenvolvimento
Sustentavel.

Etica, Integridade e Conformidade

Demonstragdes Financeiras

CULTURA
CONSCIENTE

Pilares do
Capitalismo Consciente

Gestdo de Barragens

Melhoria Continua e Inovagao

PROPOSITO
MAIOR

NEGOCIO
CONSCIENTE

LIDERANCA
CONSCIENTE

Central de Indicadores

Gestdo de Recursos Naturais e Mudancas Climaticas

Sumario GRI

ORIENTACAO
PARA
STAKEHOLDERS

Contatos
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“A adesdo a
movimentos como o
Capitalismo Consciente
e o Pacto Global
reafirmam o nosso
comprometimento
com os grandes
desafios postos

hoje para o planeta,
gue demandam
uma atuacao agil e
cooperativa entre
empresas, governos,
instituicdes e
cidad3os.”

Cristiano Parreiras, diretor
de Assuntos Corporativos
e Sustentabilidade.

IPL

0s Humanos

s

hilidade 50('-["&

Objetivos de

B Desenvolvimento q
Sustentavel ﬁ

Foi pensando na meta de
reduzir as desigualdades
sociais e minimizar os
impactos ambientais em
nosso planeta que foram
criados os 17 Objetivos
para o Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), a serem
atingidos até 2030 por
197 paises que assinaram
o Pacto Global, entre
eles, o Brasil. Na MM,
buscamos contribuir
com o desenvolvimento
socioecondmico das

Mantenedor

CAPITALISMO

CONSCIENTE
BRASIL

EU APOIO

comunidades onde
atuamos. Além de gerar
empregos com a atividade
minerdaria na regiao,
desenvolvemos projetos
culturais e de educacdo e
promovemos cursos para
qualificar a mao de obra
local, a partir de um didlogo
aberto e transparente para
entender as necessidades
e expectativas da
comunidade.

(GRI 3-3)
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MINERACAO
MORRO DO IPE

Os programas e as

iniciativas desenvolvidas P-I s = I P-I n I]- I

u u
na Ipé contribuem para I ar 00'3 u I ar m Ienla .
os ODS e demonstram necessidades humanas, de saude, educacao, melhoria da preservacao e conservacao to meio amhiente, protecao das

uma atuagdo pautada qualidade de vida, justica, diversidade e inclusao. florestas e da biodiversidade, combate a desertificacao e
na mineragao adocao de medidas efetivas contra mudancas climaticas.

moderna, inovadora
e responsavel.
(GRI 3-3)

Remuneracao justa
e Programa de Educacdo Ambiental
e Cuidados com a saude dos colaboradores préprios, terceiros e
familiares e |dentificacdo e protecao de nascentes e reuso de dgua no
processo produtivo
e Realizacdo de campanhas de promocao da saude e prevencdo de
doengas para publicos interno e externo e Otimizagdo do uso de energia elétrica, busca por uso de energia
renovavel
e Treinamentos técnicos para colaboradores, apoio a educacdo

continuada, auxilio-creche e material escolar para familiares Gestdo dos residuos gerados

Qualificacdo profissional e acdes socioculturais e esportivas para Processos de gestao das emissGes atmosféricas
moradores dos municipios de atua¢do
e Programas de recuperacdo de areas degradadas, com plantio de
e Oportunidades de emprego para todos os géneros, grupo Somos mudas do préprio viveiro da Ipé

Diversos

~ S ERRADICAGAO SAUDE E EDUCAGAD IGUALDADE REDUGAD D5
o e ot DA POBREZA BEM-ESTAR DE QUALIDADE DEGENERD 1I] DESIGUABADES

o i s Mg S
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MINERACAO
MORRO DO IPE

] Nn - - - -
I | I |

promocao do crescimento economico inclusivo e sustentavel, combate a corrupcao e discriminacao, instituicoes fortese a
fomento a inovacdo, cidades mais sustentaveis. capacidade de colocar em pratica os 0DS.

Sistema de compliance, codigo de ética, mapeamento e prevencdo
de riscos

Geragdo de emprego decente, saldrio justo e beneficios para
colaboradores e familiares

Priorizacdo de mao de obra e fornecedores locais Relacionamento ético e transparente com governo, instituicoes e
comunidade local
e Pagamento de tributos
e (Canais de ouvidoria para publicos interno e externo
e Processos produtivos eficientes, projetos de inovacao e acdes para

uma mineragdo e logisticas mais responsaveis e sustentaveis Adocdo do Capitalismo Consciente como base para a gestdo

Contribuicdo para o desenvolvimento territorial dos municipios de 5HS: Humildade, Honestidade, Harmonia, Humanidade, Humor e
atuacdo, por meio da geracao de renda Saude Integral

' e Parcerias com poder publico, instituicdes académicas e setoriais, e
: sociedade civil organizada para atuacdo de forma colaborativa - i

3 . - TRABALHO DECENTE 9 INDUSTRIA,INOVAGAD -I PAZ, JUSTIGAE 1 ? PARCERIAS
- ECRESCIMENTO E INSTITUICDES EMEIDS BE
- e ECONOMICO EFICAZES

- e of &0 Y &
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estabeleceu precos fixos
para vendas ao principal
cliente até o fim de 2023,
mas os valores realizados

de vendas, previstos para
2024, apds a conclusdo do
processo de ramp up da
Mina Tico-Tico.

Desenvolvimento de Colaboradores ~ Salde e Seguranca do Trabalho  Presenca Local  Etica, Integridade e Conformidade ~ Melhoria Continua e Inovagio  Central de Indicadores ~ Sumario GRI  Contatos
MINERACAO
MORRO DO IPE
11 e T Financeiras

Nossos resultados em 2023 DEMONSTRACOES DO RESULTADO

31 de dezembro de 2022 e 2023 (em milhares de reais)
Apesar dos precos foram inferiores aos 2023 2022
do minério de ferro praticados no mercado Receita liquida 1.311.580 1.271.034

ermanecerem vido a alt man r
P . . dg do 3 alta dema da. PO Custo dos produtos e servigos (1.240.932) (882.662)
com média superior a minério de ferro na China.
USS$ 120/tonelada e Resultado bruto 70.648 388.372
0s volumes de venda Outros fatores foram as Despesas operacionais!
apresentarem aumento atualizagdes de preco _ o _
significativo em relacdo significativas sobre os Gerais e administrativas (66.401) (45.652)
a0 ano anterior, ngsso§ contr'at?s' de mOVIm,er.\tagao Outras despesas operacionais (87.564) (62.301)
resultados operacionais em de minério com logistica
2023 sofreram impacto, interna, além do servico (153.965) (107.953)
. o o 0
deAV'do' PrlnCIpaImente, d portuario; e, com 98% de Resultado antes do resultado finaceiro e dos tributos (83.317) 280.419
trés motivos. execucdo do projeto de ‘ .
expans3o na nova usina, Restiltadpriinanesie
No inicio do segundo foi necessario incrementar Receitas finaceiras 2.796 15.856
semestre de 2023, d O custo de prOdUgéo a Despesas ﬁnanceiras (43666) (15533)
companhia buscou partir dos gastos com
- o . . (40.870) 323

estabilidade na geracao treinamentos da equipe
de caixa ao concluir os operacional e outros gastos Resultado antes dos tributos sobre o lucro (124.187) 280.742
investimentos na usina onerosos, mas ainda sem Imposto de renda e contribuicdo social 30.966 (98.947)
Tico-Tico. Para isso, o incremento nos volumes L o

Lucro (prejuizo) liquido do exercicio (93.221) 191.795

'0 aumento das vendas em 2023, em comparagdo com o0 ano anterior, consequentemente gerou aumento em custos
com frete maritimo, ferroviario e rodoviario. Além disso, com producdo de minério também superior no periodo, os
custos sofreram aumentos, principalmente na prestagdo de servicos de movimentagdo interna de minérios e transporte

rodoviario para o terminal ferroviario, além do combustivel e manutengdes.
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Desenvolvimento de Colaboradores

Sobre este Relatério  Mensagem da Lideranga

Quem Somos

Saude e Seguranca do Trabalho

Jornada para a Sustentabilidade

Presenca Local

DEMONSTRAGCOES DOS RESULTADOS ABRANGENTES

31 de dezembro de 2022 e 2023 (em milhares de reais)

Etica, Integridade e Conformidade

2023 2022
Lucro (prejuizo) do exercicio (93.221) 181.795
Ajuste acumulado de convers3o (69.327) (15.578)
Operacg8es com derivativos (1.109) (2.789)
Total do resultado abrangente do exercicio (163.657) (163.428)
VALOR ECONOMICO GERADO E DISTRIBUIDO
(GRI 201-1)

2023 2022
VALOR ECONOMICO GERADO
Vendas liquidas 1.311.580,00 1.271.034,00
Receitas de investimentos finaceiros 2.796,00 15.856,00
Total do valor econémico gerado 1.314.376,00 1.286.890,00
VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO
Custos operacionais (1.284.630,00) (896.887,00)
Salarios e beneficios de empregados (96.069,00) (72.137,00)
Pagamentos ao governo (14.198,00) (21.591,00)
Despesas financeiras (43.666,00) (15.533,00)

Total do valor economico distribuido

Valor econémico retido

(1.438.563,00)

(124.187,00)

(1.006.148,00)

280.742,00

Demonstragoes Financeiras  Gestdo de Barragens  Gestdo de Recursos Naturais e Mudangas Climaticas

Melhoria Continua e Inovagdo  Central de Indicadores  Sumario GRI  Contatos

anll
4.224 mil

toneladas imidas de produto acabado foram
produzidas em 2023, 26% acima de 2022.

4.026 mil

toneladas imidas de produto acabhado foram
comercializadas no periodo, mais de 20%
superior ao periodo anterior.

Veja Demonstracdes Financeiras completas em nosso site.

ﬂ


https://www.ipemineracao.com.br/media/fktdjlx5/2024_ipe_demonstracao_financeira-mmi-31-12-2023-pt.pdf
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MORRO DO IPE

Mineracao Sustentavel.
- Pode isso? Aqui pode!
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SIPREMO

Relato de Emergéncia

Escoiha qual o nivel de smergéncia atusl

ez

Desenvolvimento de Colaboradores
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Mensagem da Lideranca

Relatério de envio de notificagtes
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Saude e Seguranca do Trabalho

Quem Somos  Jornada para a Sustentabilidade

Presenca Local

Demonstragdes Financeiras

Etica, Integridade e Conformidade

No ano de 2023, a Morro
do Ipé avancou ainda

mais em sua trajetéria de
inovacdo ao desenvolver
um aplicativo para
smartphones, chamado
PAEBM Inteligente, visando

B B« BB BB ~B<E ~EB«E~32<FE~H~BE <~ B~ BEi

fortalecer a comunicacgdo
em tempo real com

os diversos publicos
envolvidos no Plano de
Acdo de Emergéncia para
Barragens de Mineragao
da empresa. Este aplicativo
representa um marco
significativo, especialmente
em situagdes reais de
emergéncia ou durante
atividades de simulacado,
pois tem a capacidade

de enviar notificacGes
instantaneas e simultaneas
para todos os participantes

do plano, assegurando que
as informacdes cruciais
sejam recebidas de forma
rapida e eficiente.

A concepgdo deste
aplicativo, em parceria
com a startup Sipremo,

€ um testemunho do
compromisso da Morro
do Ipé com a busca
incessante por praticas
inovadoras que otimizem
e aprimorem seus
processos. 1sso evidencia
uma postura de constante
aperfeicoamento e
modernizagao, reforcando
o foco da empresa na
exceléncia de todos

0s aspectos de suas
operacgoes.

Gestdo de Barragens

Melhoria Continua e Inovagao

NA PRATICA

Profissional do Centro
de Monitoramento
Geotécnico (CMG)
detecta anomalia na
barragem e aciona

o Coordenador do

W PAEBM

Coordenador do
PAEBM acessa 0 app
e realiza o disparo

00 ¢

A 4

Os envolvidos
recebem a
notificacdo
conforme nivel
hierarquico

1]

Apds os disparos,

o profissional
recebe um relatério
indicando os
detalhes

Il

Gestao de Recursos Naturais e Mudancas Climaticas

Sumario GRI

Central de Indicadores
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MINERACAO
MORRO DO IPE

Desafios da Mineracao na
Gestao de Barragens

As barragens de mineracao
no Brasil enfrentam
desafios que envolvem
questdes técnicas, de
segurancga, ambientais

e sociais. Apds o
rompimento de barragens
de mineragdo em Minas
Gerais (Mariana, em
2015, e Brumadinho, em
2019), a Lei 14066/2020,
que trata da Politica
Nacional de Seguranca
de Barragens, ampliou as
exigéncias de seguranca
e gestdo de riscos por
meio do estabelecimento
de inspecdes regulares
nas estruturas e outros
aspectos mais restritivos
de seguranca geotécnica.
Minas Gerais possui a
maior concentragao de

barragens de mineracdo do
pais: sdo 357. Em segundo
lugar vem o Pard, com 109,
de acordo com dados da
ANM — Agéncia Nacional
de Mineragdo. Nem todas
essas barragens continuam
dispondo rejeitos, mas,
mesmo assim, precisam
seguir todos os preceitos
que a legislacdo estabelece
para barragens em
operacao. Diversos setores
sdo importantes para a
pratica de uma mineragao
mais segura. As empresas
com inovacao de suas
operacdes, as autoridades
com as regras e
fiscalizacGes, especilaistas
com inspecdes e auditorias
e a comunidade cobrando
e participando.

Barragens B2 Tico-Tico e B1 Auxiliar
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Sobre este Relatério

Desenvolvimento de Colaboradores

Saude e Seguranca do Trabalho

Mensagem da Lideranca Quem Somos  Jornada para a Sustentabilidade

A Morro do Ipé possui

trés barragens de

rejeito, todas estaveis,
desativadas e em processo
de descaracterizacdo. A
barragem B1- mina Ipé,
verte para o municipio de
Brumadinho e as barragens
B1 Auxiliar e B2- mina
Tico-Tico, vertem para os
municipios de Igarapé e
S3o Joaquim de Bicas.

Firmamos um termo de
compromisso, em 2022,
com o Ministério Publico
Federal e Estadual,
Agéncia Nacional de

Barragem B2 Tico-Tico

Mineracdo e Estado de
Minas Gerais, em que

nos comprometemos

a descaracterizar as
barragens da Morro do
Ipé no menor prazo e
maior seguranca possiveis,
utilizando as melhores
técnicas disponiveis.

Os projetos detalhados
de descaracterizacdo

das barragens foram
desenvolvidos e passam
atualmente por processo
minucioso de analise

e revisdo, visando

a aprovagao pelas
autoridades competentes.

Presenca Local

Ao longo de todo

0 processo de
descaracterizagdo as
estruturas seguirdao sendo
monitoradas, de forma
permanente e criteriosa,
24 horas, 7 dias por
semana, com cuidados e
protocolos que excedem
as determinacdes da
legislacdo vigente.

Estdo sendo realizadas
todas as atividades
previstas no Plano de
Acdo de Emergéncia de
Barragens, incluindo o
funcionamento adequado
do sistema de alertae o

Demonstragdes Financeiras

Etica, Integridade e Conformidade

relacionamento préximo
com os moradores e
trabalhadores da Zona de
Autossalvamento, regido
identificada como afetada
pelo material da barragem
em uma eventual situacdo
de rompimento.

E compromisso também

a execugao de programa
de educacdo ambiental
com foco na identificacao
e prevencado de riscos para
cada territdrio.

(GRI 3-3)

Gestao de Barragens

Gestao de Recursos Naturais e Mudancas Climaticas

Melhoria Continua e Inovagdo  Central de Indicadores  Sumario GRI  Contatos

Nossas trés barragens, B1 Ipé, B1 Auxiliar
e B2 Tico-Tico, estao desativadas,
monitoradas e serao descaracterizadas.

Nas unidades de processamento, o rejeito
é filtrado e a agua retorna para o processo.
O rejeito praticamente seco é disposto

em pilhas através de uma metodologia
denominada dry stacking, sem que
gualquer barramento seja utilizado.

Todas as nossas barragens possuem
Declaracao de Condigao de Estabilidade
(DCE) e Declaragdao de Conformidade

e Operacionalidade (DCO) do Plano de
Acao de Emergéncia para Barragens de
Minerag¢ao (PAEBM).

Cumprimos as exigéncias da Agéncia
Nacional de Mineragao (ANM), incluindo
a realizagao de auditorias por equipes
terceirizadas e drgaos ambientais e
regulatdrios, que emitem relatdrios
regulares sobre a estabilidade das
barragens, ainda que nenhuma delas
esteja em operacgao.

e

"’
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Sobre este Relatério

Desenvolvimento de Colaboradores

Mensagem da Lideranca  Quem Somos

Saude e Seguranca do Trabalho

Nossas Iniciativas

Integrando tecnologias
aplicadas ao
monitoramento e a
comunicacdo a um plano
de engajamento com os
principais stakeholders,
procuramos desenvolver
iniciativas de gestdo de
barragem que promovam
seguranca para a
sociedade e cuidados com
0 meio ambiente.

TECNOLOGIAS PARA
SEGURANCA DAS
BARRAGENS

Desde o inicio de 2018,
investimos em novas
tecnologias para substituir
a necessidade de
barragens tradicionais com
um sistema de filtragem de
rejeitos (veja em Gestao
de Recursos Naturais e
Mudancas Climaticas,
pagina 33). Nossas trés
barragens, desativadas e
estaveis, sdo monitoradas

permanentemente pelo
Centro de Monitoramento
Geotécnico (CMG).

Instrumentos medem, em
tempo real, as estruturas,
a poro-pressao, os

niveis d’agua, os
deslocamentos de massa

em superficie e vibragdes.

Os procedimentos de
deteccdo de possiveis
anomalias se baseiam
na verificacdo das
barragens com inspecdes
visuais e por drone,
videomonitoramento,
controle por
instrumentagdao manual
e automatizada a partir
de integracdo direta aos
computadores do CMG.

Cameras de alta tecnologia
acompanham a situacado
de cada elemento da
estrutura, como macico,
reservatério e ombreiras.
Cada estrutura possui um

Jornada para a Sustentabilidade

Presenca Local

sistema de radar doppler

Demonstragdes Financeiras

Etica, Integridade e Conformidade

Instrumento instalado fora das
estruturas para captar movimentos
rapidos de massa através da
emissdo/recepcdo de ondas de radio.

Melhoria Continua e Inovagao

de alta tecnologia capaz

de detectar movimentos
de massa e acionar
automaticamente as
sirenes em caso de um
eventual rompimento. Uma
malha de piezometros e

Instrumento instalado em
determinada profundidade
no solo para medir a pressao
de dgua subterranea.

medidores de nivel d'agua
automatizados registram
em tempo real as variagdes
de hidraulicas no interior
da barragem. Da mesma
forma, as estruturas
contam com mais de
cem prismas (marcos
topograficos) e estacdes
roboticas para deteccdo
de quaisquer deformacdes
lentas e milimétricas. No
CMG, acompanhamos

a previsdao do tempo e

o funcionamento das
sirenes do PAEBM, sendo
11 em Igarapé e Sdo
Joaquim de Bicas e 8 em
Brumadinho.

Em 2023, de forma
pioneira, instalamos

Gestao de Barragens  Gestdo de Recursos Naturais e Mudancas Climaticas

Central de Indicadores  Sumario GRI  Contatos

NOSSA EQUIPE ALTAMENTE
QUALIFICADAE

NOSSOS SISTEMAS DE
MONITORAMENTO E
DETECCAO ASSEGURAM
QUE TODAS AS ESTRUTURAS
ESTEJAM OPERANDO
DENTRO DOS MAIS
RIGOROSOS PADROES

DE SEGURANCA

Centro de Monitoramento Geotécnico da MMI:
monitoramento 24 horas, 7 dias por semana
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Sobre este Relatério

Desenvolvimento de Colaboradores

sistemas de radio que
permitem a comunicagado
direta com as Defesas Civis
em caso de emergéncia,
sendo também um
importante instrumento
para esclarecimento de
informacdes e combate as
fake news que envolvem as
operacGes de mineradoras
e constantemente circulam
pelas redes sociais.

Posto de Comando do Simulado de Emergéncia, em Igarapé

Mensagem da Lideranca

Saude e Seguranca do Trabalho

Quem Somos  Jornada para a Sustentabilidade

Presenca Local

Equipamentos monitoram 24 horas por
dia, 7 dias por semana as estruturas das
barragens desativadas da Morro do Ipé

19 sirenes compoem o sistema de alerta
do PAEBM em Brumadinho, Igarapé e Sao
Joaquim de Bicas

1.600 placas, incluindo rotas de fuga, pontos
de encontro e areas de risco, sinalizam a
Zona de Autossalvamento

Vistorias presenciais s3ao realizadas nas
barragens e nas areas de sinalizacdo e
sistema de alerta do PAEBM

Etica, Integridade e Conformidade

Demonstracoes Financeiras  Gestao de Barragens Gestao de Recursos Naturais e Mudancas Climaticas

Sumario GRI  Contatos

Central de Indicadores

Melhoria Continua e Inovagao

Comunicacao
via radio com
a Defesa Civil

Monitoramento
24 horas, 7 dias
por semana

Inspecdes
presenciais
regulares

Estacdes
robdticas

Cédmeras de
monitoramento
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PLANO DE ACAO
DE EMERGENCIA
PARA BARRAGENS
DE MINERAGCAO
(PAEBM)

O PAEBM é um
documento técnico e
acessivel, elaborado
pelo empreendedor,
que identifica potenciais
situacdes de emergéncia
em barragens, delineia
acoes a serem tomadas
nessas circunstancias e
define os responsaveis a
serem notificados, visando
a reducdo de danos e
preservacao de vidas.

A Morro do Ipé disponibiliza
integralmente os PAEBMs
de suas trés barragens

em seu site oficial,
garantindo transparéncia

e acesso publico a
informacdes cruciais.

Além disso, a empresa
protocola cépias fisicas
atualizadas dos planos nas

Atendimento a comunidade nos pontos de encontro- Simulado

autoridades municipais
das dreas adjacentes as
barragens, reforcando
seu compromisso com a
transparéncia e seguranca
local.

Trajetoria do nosso
PAEBM

O PAEBM se inicia com

a elaboracdo de um

estudo técnico detalhado,
conhecido como "dam
break", que simula o
cenario de um possivel
rompimento das barragens,
fornecendo a empresa
uma visdo precisa das
areas potencialmente
afetadas em caso de
emergéncia. Com base
nesse mapeamento, sao
realizados o cadastro social
dessas areas e a instalagao
de placas de sinalizacdo

de emergéncia em pontos
estratégicos, sempre com a
interface e aprovacdo dos
organismos de protegdo e

de Emergéncia, Igarapé/Sado Joaquim de Bicas
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Desenvolvimento de Colaboradores

defesa civil municipais.
Além disso, sdo implantados
sistemas de alerta sonoro,
COMO sirenes, para garantir
uma rapida resposta em
situagdes criticas. Todas
essas acdes tém o objetivo
de garantir a seguranca da
populagdo para que tenha
conhecimento de cada
etapa. Em parceria com as
Defesas Civis, promovemos
seminarios e exercicios

de simulagdo, envolvendo
ativamente a comunidade
e capacitando-a sobre os

Mensagem da Lideranca

Saude e Seguranca do Trabalho

Quem Somos

procedimentos adequados
de evacuacdo em caso de
emergéncia.

As barragens estdo

em condigBes seguras,
sem nenhum nivel de
alerta ou emergéncia. A
seguranga e o bem-estar
das pessoas e do meio
ambiente sdo prioridades
e continuaremos a investir
em medidas preventivas
e de manutencao

para garantir que
permanegam assim.

Jornada para a Sustentabilidade

Presenca Local

Nenhuma anomalia
identificada

Sem

emergéncia

T

As barragens da
Mineragao Morro
do Ipé estdo aqui

©eceseesses NIVELDEALERTA » -

Demonstragdes Financeiras

Etica, Integridade e Conformidade

Quando identificada

uma anomalia
classificavel

Nivel de

alerta

Gestao de Barragens

Melhoria Continua e Inovagao

Anomalia
com potencial
comprometimento
da estrutura

Central de Indicadores  Sumario GRI

Anomalia ndo foi
controlada

Ruptura de estrutura
€ iminente ou esta
ocorrendo

Nivel de Nivel de
emergéncia emergeéncia
2 3
Evacuacao Acionamento das

preventiva da ZAS Sirenes

© 06060 0606 0 00 0 00 0 0 0 0 0 0 0 NI’VELDEEMERGﬁNCIA o o

Gestao de Recursos Naturais e Mudancas Climaticas

Contatos
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COMUNICACAO E
ENGAJAMENTO COM
A COMUNIDADE

A transparéncia nas

operacGes de mineracdo

e na divulgacdo de

informacdes sobre as

condicBes das barragens

¢ fundamental para nutrir

relacdes de confianca

com 0s principais

grupos de stakeholders:

comunidade, defesas civis

municipais e estaduais,

Corpo de Bombeiros,

Ministério Publico,

prefeituras e outros érgaos

governamentais. I -
l' —

AMPMG

Ministério Piblico e
o Extda cie kbl Car oA

Nosso plano de relacionamento com comunidades integra acoes de diversas
frentes, como semindrios orientativos e simulados do PAEBM, abordagem do
tema “barragens” nos programas vinculados ao licenciamento ambiental, féruns
permanentes de didlogo, incluindo canais de atendimento online e presencial,
além de um programa especial de educagao ambiental com foco na “cultura de
prevenc¢ao”. O detalhamento das a¢oes pode ser visto no capitulo Presenca Local.

Bad\ll] a

Seminario Orientativo no bairro Cidade Nova, Igarapé.
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MINERACAO
MORRO DO IPE

Gestao de Recursos
Naturais e Mudancas
Climaticas

Buscamos, a todo momento, SER:
== Sustentabilidade, Equilibrio e Respeito
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IPE

Desenvolvimento de Colaboradores

Cavidade natural protegida

Mensagem da Lideranca

Quem Somos

Saude e Seguranca do Trabalho

Jornada para a Sustentabilidade

Presenca Local

Preservacao e Compensacao de Cavidades

Adquirimos os ativos

das minas Tico-Tico e

Ipé da MMX Sudeste.
Desde entdo, temos nos
dedicado a solugdo do
passivo ambiental deixado
pela antiga mineradora
relacionado a extracao

de minério de ferro em
areas proximas a cavernas
e cavidades naturais
protegidas pela legislacdo.

Para isso, criamos um
programa robusto que
contempla monitoramento,
preservacao, recuperacao e
compensacao de cavidades
naturais. Dentre as acdes,
destacamos os seguintes
programas ambientais
voltados a protecdo
espeleoldgica- fauna
cavernicola, particulados,
vibragdo e monitoramento

Demonstragdes Financeiras

Etica, Integridade e Conformidade

fotografico- para garantir
a preservacao de cavernas
localizadas no entorno das
operacdes da MMI.

Encontra-se em andamento
um plano para recuperagao
ambiental de uma area de
influéncia de cavidades

de 72 mil m2. Além disso,
atualmente, a empresa
conta com um banco de
1.266 cavernas naturais,
localizadas em duas areas de
extrema importancia para
preservacdo do patriménio
espeleoldgico brasileiro:
Parque Estadual Cerca
Grande e Parque Nacional
Cavernas do Peruagu.

Em uma dessas areas,
na Fazenda Cerca
Grande, localizada no
Parque Estadual Cerca
Grande, finalizamos, em

Gestdo de Barragens

Melhoria Continua e Inovacdo

12 de junho de 2023, o
processo de doagdo ao
Estado de Minas Gerais
para compensacdo de
cavidades. A acdo fez
parte do cumprimento do
Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC),
firmado entre a
Mineracdo Morro do Ipé
e a Superintendéncia

de Projetos Prioritarios
da Secretaria de Estado
de Meio Ambiente

e Desenvolvimento
Sustentavel de Minas
Gerais. Também
assumimos o pagamento
de mais de RS 23 milhdes
ao Estado de Minas
Gerais como forma de
indenizagdo aos danos
causados pelos antigos
controladores das minas
Ipé e Tico-Tico.

Central de Indicadores

Sumario GRI

Gestao de Recursos Naturais e Mudancgas Climaticas

Contatos



»
9
e

IPE

MINERACAO
MORRO DO IPE

Escassez de recursos
naturais, demanda
crescente por agua potavel,
utilizacdo de energia ndo
renovavel, desmatamento e
reducdo da biodiversidade.
Esses sdo alguns dos
desafios que enfrentamos
para preservar a vida do
planeta em que vivemos,

0 Nosso bem-estar e o das
geracgOes futuras.

O aumento das emissdes de
gases de efeito estufa (GEE)
provenientes da queima

de combustiveis fosseis,
desmatamento e processos
industriais contribui para

0 aquecimento global e
eventos climaticos extremos
cada dia mais frequentes,
como, por exemplo,
variagdes nos padroes de
precipitacdes e aumento

do nivel do mar. A gestdo

Desenvolvimento de Colaboradores  Saude e Seguranca do Trabalho

Desafios da Gestao de Recursos
Naturais e Mudancas Climaticas

inadequada dos recursos
naturais vem impactando
comunidades vulneraveis,
especialmente aquelas que
dependem diretamente
desses recursos para sua
subsisténcia.

Especificamente na
minerac¢do, um dos maiores
desafios é o gerenciamento
do rejeito e do estéril, com
a adequada disposicdo em
locais seguros. O caminho
para uma mineragao mais
sustentavel exige cooperacdo
local, nacional e global entre
empresas, comunidades

e governos, investindo

em tecnologias limpas,
promovendo educacdo
ambiental, conservando a
biodiversidade e adotando
politicas que incentivem

e fiscalizem as melhores
praticas.

Por do sol na Mina Tico-Tico

Presenca Local
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A crescente conscien-
tizacdo ambiental e a
realidade das mudancgas
climaticas estdo levando
a regulamentacdes mais
rigorosas e pressdes por
praticas sustentaveis na
industria de mineracdo.
Na Morro do Ipé ndo é
diferente. Temos na nossa
gestdo socioambiental o
norte para nos tornarmos
uma das empresas mais
comprometidas pelas
acles de protecdo ao meio
ambiente e as pessoas.

O Plano de Controle
Ambiental gerencia

mais de 35 programas
relacionados a dispersao
de poeira, limpeza,
seguranca, alerta, impacto
visual, ruido, alteracdo

da paisagem, protecdo e

monitoramento da agua,
da flora e da fauna.

Conquistamos e mantemos
certificagdes, realizando
auditorias regulares,
mandatorias e voluntarias,
por meio do nosso Sistema de
Gestdo Ambiental. Seguimos
as resolucdes do Conselho
Nacional de Meio Ambiente
(Conama), orientadas por
requisitos legais.

Em 2021, demos inicio
ao Programa SER:

SER Consciente

SER Lider | @)

Sustentabilidade,
Equilibrio e Respeito, um
sistema de gerenciamento
de rotina que tem por
objetivo evidenciar as a¢des
realizadas no dia a dia, além
de promover melhorias

e ganhos ambientais e
sociais de acordo com os

principios do Capitalismo
Consciente e os Objetivos
de Desenvolvimento
Sustentavel.

Com seus 5 elos (SER
Lider, SER Consciente, SER
Protetor, SER Humano

SER Protetor

e SER Parceiro), o lema
do programa resume

a forma como devem
ser conduzidas as
atividades por todos os
nossos colaboradores e
prestadores de servico.
A partir desses elos,

SER Humano

° SER Parceiro

definimos indicadores,
além de a¢des bonus,

para avaliacdo dos
colaboradores em cargos
de lideranca (gerentes,
coordenadores e
supervisores, ou cargos
analogos a estes de acordo

com o plano de carreira da
empresa).

Também promovemos o
“Minuto SER”, momento
em que as liderancas
dialogam com suas equipes,
tanto préprias como de
empresas parceiras, antes
do inicio das atividades.
As abordagens incluem
temas de cunho ambiental
e social, como uma

forma de conscientizagao
dos aspectos e

impactos ambientais

do empreendimento, e
orientagdes sobre uma
boa convivéncia com a
comunidade, de forma

a prevenir ocorréncias e
promover um olhar mais
atento durante o exercicio
de trabalho.

(GRI 3-3)
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Desde 2021, mensuramos
as nossas emissoes e
elaboramos o inventario
de Gases de Efeito Estufa
(GEE) relacionado as
atividades da Mineracdo
Morro do Ipé. Em 2023,
realizamos um trabalho
com o Centro de Inovacdo
Tecnoldgica do Senai e
realizamos benchmarkings
setorias de mercado para
desenvolvermos a politica
e a estratégia corporativa
frente as mudancas
climaticas do Plano de
Gestdo de Emissdes de
GEE. Com isso, adotaremos
praticas de gestdo e
iniciativas para a reducdo
das emissdes.

Nossa Politica de Mudancas
Climaticas norteia o
gerenciamento de riscos

e impactos das mudancas
climaticas na organizacdo,
rumo a transicao energética

para uma economia

de baixo carbono. E o
NOSSO COMPromisso para
contribuirmos com a
reducdo das emissbes
de GEE.

(GRI 305-5)

Atualmente, 99% da
emissao dos GEE no
Escopo 1 refere-se a
movimentagdo nas minas,
com equipamentos
pesados e o uso de dleo
diesel. No Escopo 2 estdo
a compra de energia
elétrica para nossas
operacdes. Ja no Escopo
3, contabilizamos as
atividades realizadas por
empresas terceirizadas,
como a movimentagdo
de carretas até os
terminais ferroviarios
para o escoamento do
minério, o deslocamento
de colaboradores (casa-
trabalho) por meio de

Onibus e micro-6nibus, as
emissdes relacionadas ao
aterramento de residuos
solidos e ao tratamento de
efluentes industriais.

Atentos aos impactos que as mudancas
climaticas podem causar no mundo,
realizamos o inventario de GEE
anualmente, com o objetivo de

_ guantificar e gerenciar nossas emissoes.
Um dos nossos desafios

sera gerenciar o aumento
do consumo de energia
elétrica da Mina Tico-
Tico, com a ampliacdo da
producdo de 6 milhdes
de toneladas de minério
de ferro a partir de 2024.
Outro ponto de atengao
é a substituicdo do gas
HCFC22, utilizado em
equipamentos de ar-
condicionado.

(GRI 305-4)

Veja os resultados das
nossas emissdes de CO:
em: Central de Indicadores
(pagina 85).

(GRI 3-3)

Estamos trabalhando para reduzir as
emissOes de gases de efeito estufa
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Desenvolvimento de Colaboradores

Atualmente, os residuos
gerados pela Mineracao
Morro do Ipé (operacdo
de mina, operagao de
usina, manutencao,
ambulatédrio, refeitdrio,
laboratdrio e areas
administrativas e pelas
empresas contratadas)
sdo tratados conforme
Plano de Gerenciamento
de Residuos vigente,
em que sdo definidos
os procedimentos

Mensagem da Lideranca

Quem Somos

Saude e Seguranca do Trabalho

GERENCIAMENTO DE RESIDUOS

de segregacdo,
armazenamento e
destinacdo, de acordo
com a classificacdo de
cada residuo. Em 2023,
iniciamos o trabalho

para integracdo do Plano
de Gerenciamento de
Residuos Sélidos da

MMI com os planos
operados pelas empresas
contratadas, priorizando a
ndo geracao, a reducdo, o
reuso e a reciclagem dos

Jornada para a Sustentabilidade

Presenca Local

residuos.

Todo residuo sé pode
ser destinado apds
pesagem e emissdo

de manifesto de
transporte de residuos,
sendo assim coletados
todos os indicadores

de gestdo. No ano
passado, contabilizamos
1.400 toneladas de
residuos destinados,
como madeira, papel/
papeldo, éleo para refino

Demonstragdes Financeiras

Etica, Integridade e Conformidade

e residuos organicos.
Desta quantidade, 814,33
toneladas, ou seja, 60%,
sdo residuos enviados
para reciclagem,
reaproveitamento ou
outras destinacdes
sustentaveis. Os

demais sdo destinados
para aterro sanitario
controlado, na cidade de
Betim (MG).

(GRI 3-3,306-1)

Gestao de Barragens

Melhoria Continua e Inovagao

Gestdo de Recursos Naturais e Mudangas Climaticas

Central de Indicadores ~ Sumario GRI ~ Contatos

RESIDUO DESTINACAO QUANTIDADE
(em toneladas)

Madeira Reciclagem 301,28

Oleo usado Rerrefino 14,26

Residuos organicos Compostagem 119,87

Papel/papeldo Reciclagem 15,14

Pneu Reciclagem 0,25

Plastico Reciclagem 5,74

Metal Reciclagem 357,79

TOTAL 814,33

TIJOLOS-BLOQUETES PRODUZIDOS A PARTIR DOS REJEITOS

A partir dos rejeitos descartados pelas
plantas de beneficiamento de minério, a
Mineragao Morro do Ipé produziu tijolos-
bloguetes utilizados na pavimentagdo

do nosso novo estacionamento. Foram
produzidos 1.300m? de tijolos. Além de

promovermos uma solugdo inovadora e
econdmica para a empresa, buscamos
fomentar o comércio e a geragao de
empregos em nossa regiao, ja que a
producdo dos bloquetes foi realizada por
uma empresa parceira de lgarapé.

ﬂ
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Desenvolvimento de Colaboradores

Desde 2019, a Mineracdo
Morro do Ipé passou a
operar um novo sistema
de tratamento de rejeitos
de minério de ferro por
meio de um processo de
filtragem, eliminando a
necessidade de barragens

para disposicdo de rejeitos.

O sistema funciona por

Saude e Seguranca do Trabalho

meio de dois filtros-

Mensagem da Lideranca Quem Somos  Jornada para a Sustentabilidade

Presenca Local

prensa que possibilitam
a separagao do material
liguido (dgua) do sélido.
O rejeito é filtrado, a
agua retorna ao processo
industrial por meio de
recirculacdo, e o rejeito
seco é enviado a pilha de
estéril. (GrI3-3)

A recirculagao de agua propiciada pelo sistema de
filtragem de rejeitos reduz a captagao de agua em
fonte natural, seja dgua subterranea ou superficial.
A produgao de hematitinha, na Mina Tico-Tico, é
realizada totalmente a seco, nao utilizando agua
no processo de beneficiamento, tanto na britagem

como no peneiramento.

(GRI 306-5)

Etica, Integridade e Conformidade

Filtragem Mina Tico-Tico

Melhoria Continua e Inovagao

Demonstracdes Financeiras  Gestdo de Barragens  Gestao de Recursos Naturais e Mudancgas Climaticas

Central de Indicadores  Sumario GRI  Contatos

“A agua é um recurso
natural essencial para as
nossas operacdes, mas
também para a sociedade,
bem como a preservagao
do meio ambiente. Com

a reutilizacao e a reducao
do consumo desse recurso
hidrico, reafirmamos
NOSSO COMPromisso com a

sustentabilidade."

Guilherme Raposo,
gerente de Meio Ambiente.
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Semo -~ 2022-2023
0 : W —— de2Z%no

reaproveitamento

INDICE

REAPROVEITAMENTO 2021-2023
DE AGUA RORUEAG "Ndo ha como separar a
reaproveitamento operacao da responsabilidade
socioambiental, que faz
parte do nosso DNA e do
. nosso dia a dia. Todas as
L/TON . " - f e acOes da empresa ja nascem
1 60 MINERIO - ) Ccom esse Viés e com o
ERICIENCIA 8 § 20212023 cuidado da nossa relagdo
AGUA NOVA 160 o ks com a comunidade e o
BN meio ambiente. Isso é muito
importante para nos e reforca
Em 2023: cada vez mais que a salde da
nossa empresa depende da
A maior parte da agua utilizada para o processo de 3 n/ sauide da nossa comunidade”
concentracdo de minério de ferro é captada no 0
SLOVT:Sfalzvpaeb:rhljepfnrz © consu fzouhi U;nrsgsgsmsﬁfo tla agua utilizada no beneficiamento do minério foi Sérgio Botelho,
de iz, §tag§o  méduin: dOiquozos entos, ent reaproveitada da filtragem no processo produtive (« -o: diretor de Operacio de Mina.
Todas as fontes sdo devidamente outorgadas A média de volume de 4gua nova consumida na MMI foi de

pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente e

Desenvolvimento Sustentdvel (Semad). (Gri303-1) 6 8 n
|

A Bacia do Rio Paraopeba é parte da Bacia do Rio Sdo Francisco, numa

|
regido conhecida como Serra Azul ou Serra das Farofas, no contexto do 3
Quadrilatero Ferrifero de Minas Gerais.
(GRI 303-5)
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Desenvolvimento de Colaboradores

Agua
(GRI 303-1, 303-5)

Identificagdo e
protecao das
nascentes e dos cursos
d’agua presentes nas

Mensagem da Lideranca

Quem Somos

Saude e Seguranca do Trabalho

Nossas Iniciativas

Efluentes e Residuos
(GRI 306-2)

Monitoramento e
controle de efluentes

Destinacdo adequada

Jornada para a Sustentabilidade

Presenca Local  Etica, Integridade e Conformidade

dependéncias da Morro
do Ipé

Monitoramento
periodico dos
indicadores de
qualidade de dgua das
nascentes e cursos
d’agua

Manejo e drenagem
adequada da agua
pluvial conforme Plano
Drenado implantado
em 2023

do esgotamento
sanitario

Abordagem em
Didlogos de Seguranca
sobre geracdo e
segregacdo correta

de residuos, além de
campanhas internas
sobre o tema

Incentivo para a
reducdo do uso
de plastico e do
desperdicio de

alimentos

Acdo de Educacdo Ambiental com a Comunidade:
Conservacao de Nascentes

Demonstragdes Financeiras

Gestdo de Barragens

Melhoria Continua e Inovagao

Central de Indicadores

Sumario GRI

Gestao de Recursos Naturais e Mudancgas Climaticas

Contatos
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Biodiversidade
(GRI 304-2)

Inventario de Emissodes Intensidade de emissdes de GEE*
(GRI 305) (GRI 305-4)

Adesdo da Mineracdo e Protecdo da floraeda
Morro do Ipé ao programa fauna local: programas

#GreenZone, realizado
pela empresa investidora
Trafigura, que consiste em
conhecer e reduzir o uso
de energia e a emissdo de
gases de efeito estufa

4,42 KgCo,e/ton

de material transportado para os terminais
ferroviarios

216,4191co ¢

referente a consumo de gas refrigerante
HCFC-22 (R22), utilizado em equipamentos de
ar-condicionado, é contahilizada a parte, a fim
de contribuir como forma de gestao, para que
possamos encontrar solu¢ao mais sustentavel
com a substituicio desses gases

*Aintensidade das emissoes de GEE expressa a quantidade de emissGes de
GEE por unidade de atividade, produgdo ou qualquer outra métrica especifica
da organizagao.

de recuperacgdo de
areas degradadas,
Centro de Atendimento
e Reabilitacdo de Fauna
(CARF) e viveiro de

mudas

Preservagdo e
conservacgdo das areas
de compensacdo
ambiental

Gestdo da qualidade do
ar, dos niveis de ruido e
vibracao

Acdes de educacdo
ambiental para publicos
interno e externo

com os temas agua,
consumo consciente,
destinacdo adequada
de residuos, 5Rs e
outros
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Desenvolvimento de Colaboradores

O Quadrilatero Ferrifero,
localizado ao sul da
Cadeia do Espinhago, na
regido centro-leste de
Minas Gerais, se destaca
nacionalmente por suas
riguezas naturais e abriga
em seu interior dreas de
grande relevancia para a
conservagdo ambiental.

Quatro unidades de
conservacdo de uso
sustentavel estao
localizadas proximas as
areas da MM, sendo

trés Areas de Protec3o
Ambiental (APAs) e uma
Reserva Particular do
Patriménio Natural (RPPN).
Sdo elas: APA Igarapé,

Mensagem da Lideranca

Saude e Seguranca do Trabalho

Quem Somos

APA Serra das Farofas,

APA Paz de Inhotim e
RPPN Inhotim. Também

se encontram na area de
influéncia da MMl duas
Areas de Protecdo Especial
(APEs), a APE Estadual
Bacia Hidrografica do
Ribeirdo Serra Azul e APE
Estadual Bacia Hidrografica
do Rio Manso.

Tendo em vista a
importancia ambiental

e localizagdo da MM,

a empresa desenvolve
diversos programas para
preservagao e conservagao

dos ecossistemas bidticos e

fisicos.
(GRI1304-1, 304-2)

Presenca Local

Jornada para a Sustentabilidade

O SIGNIFICADO DAS SIGLAS
APA, APE E RPPN

Etica, Integridade e Conformidade

Demonstragdes Financeiras

APA: Area de Protecdo Ambiental,
uma extensa area natural, com um
certo nivel de ocupagdo humana, que
garante a protecao e conservacdo de
atributos bidticos, abioticos, estéticos
ou culturais importantes para a
qualidade de vida da populagao.

APE: Area de Protec3o Especial,

criada como forma de regular o
parcelamento do solo urbano, exigindo
atencdo especial a espacos territoriais
de relevancia ambiental, cientifica,
cultural, paisagistica, dentre outras.

RPPN: Reserva Particular do Patrimdnio
Natural, modalidade de Unidade de
Conservagdo de dominio privado
(pessoa fisica ou juridica), com objetivo
de conservar a diversidade bioldgica.

Gestdo de Barragens

APA Serra da

Gestao de Recursos Naturais e Mudancgas Climaticas

Melhoria Continua e Inovagao

s Farofas

Central de Indicadores

Sumario GRI

Contatos
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Preservagao e
Compensagcao Ambiental

Desenvolvemos

acdes voltadas para

a preservacgao e a
recuperacdo ambiental
dos ecossistemas
florestais e campestres
como parte da
compensacdo pela
interferéncia nesses
ambientes. Um exemplo
é o projeto de plantio de
mais de 80 mil mudas
nativas na Fazenda
Vargem do Lima (Rio
Acima)- inserida no
Parque Nacional da

Serra do Gandarela; na
Fazenda Laranjeiras (Sdo
Joaquim de Bicas) e na
Fazenda Sobradinho
(Moeda)- pertencente ao
Monumento Natural da
Serra da Moeda, todas
adquiridas pela MMI para
compensacao do Bioma
Mata Atlantica. Destas, 71
mil foram plantadas nos
anos de 2022/2023.

(GRI 304-3)

Fazenda Cordisburgo 1

Fazenda Mato Grande Fazenda Cordisburgo 2

Enquanto a drea minerada pela MMI é de
300 hectares, a preservada é sete vezes

maior e chega a 2.100 hectares em fazendas,
localizadas no entorno do empreendimento,
na Regiao Metropolitana de Belo Horizonte e
outros municipios de Minas Gerais.

Fazenda Cerca Grande

Minerag¢ao Morro do Ipé

L

Fazenda Vargem do Lima
=

| Fazenda Sobradinho

Resgate de Fauna e da Flora

Animais que possam

ser atingidos, direta ou
indiretamente, por impactos da
atividade mineral ou que estejam
em situacdo de risco ambiental,
sao realocados para locais que
oferecam abrigo e alimento, em
condicdo semelhante ou melhor
daquela que se encontram. Para
isto, a MMl implantou, no ano
de 2023, um novo Centro de
Atendimento ao resgate de Fauna.
Jano caso da flora, o programa
resgata plantas e coleta sementes
para o reflorestamento e

a preservacao de espécies
nativas, principalmente aquelas
ameacadas de extingdo. A Morro
do Ipé possui um viveiro com
capacidade de produgdo de mais
de 13 mil mudas por ano.
(GRI304-2, 304-4)

Com essas iniciativas, mantemos
Nosso compromisso de preservar
areas naturais, florestas, rios,
habitats e ecossistema, além de
contribuir para a conservagdo da
biodiversidade e para a protecdo
de recursos naturais valiosos.
(GRI303-1)
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Saude e Seguranca do Trabalho

Quem Somos

Impacto em rodovias

O alto fluxo de veiculos
pesados de minério de
ferro nas rodovias é um
ponto de atencdo para as
mineradoras, tendo em
vista os riscos atrelados a
acidentes e ao acumulo de
poeira de minério nas vias.
A Mineracdo Morro do Ipé
esta atenta a esta questao,
ja que tem como parte de
seu processo logistico o
transporte do minério, por
caminhdo, em um trecho
de aproximadamente

20 km na BR-381 até os
terminais ferroviarios.

Estrada da Conquistinha, Brumadinho

Para mitigar os riscos e
impactos, a I[pé conta com
a parceria de empresas de
transporte rodovidrio com
alto padrdo de seguranca,
qualidade e controle.
Essas empresas sdo
rigorosamente fiscalizadas
por nés. Durante todo o
processo sdo realizados
monitoramentos e controle
dos caminhdes por meio
da pesagem das cargas,
garantindo que nenhum
caminhdo com minério

da MMI acesse o trajeto
com excesso de carga.

Jornada para a Sustentabilidade

Presenca Local

Outra etapa fundamental
é o enlonamento para
cobrir a carga desses
caminhdes, o que minimiza
os impactos de poeira e

o lancamento de minério
nas pistas de rodagem. Os
motoristas sdo treinados
e constantemente passam
por checagem de suas
condicdes pessoais para
realizar os transportes.
Destacamos ainda

a limpeza das rodas

dos equipamentos de
transporte antes da

safda para as rodovias,

Demonstragdes Financeiras

Etica, Integridade e Conformidade

o lava-rodas, que utiliza
agua reaproveitada dos
sistemas de tratamento
de minério, visando
minimizar o impacto

de sujeiras nas pistas.
Seguindo o compromisso
de assegurar conformidade
a legislacdo vigente e
mitigar os impactos de
poeira e sujeira na BR-381,
a Mineragdo Morro do Ipé
contratou uma empresa
especializada na limpeza
de vias para garantir
condig¢Bes seguras nos

Gestdo de Barragens

Melhoria Continua e Inovagao

acessos publicos proximos
a atividade mineral.

Em 2023, foi firmada uma
parceria junto a Prefeitura
de Brumadinho para o
asfaltamento da estrada da
Conquistinha (foto abaixo),
um trecho de 8 km que liga
a Rodovia BR-381, altura do
km 520, ao municipio de
Brumadinho. Além disso,
estamos em tratativas
avangadas com a Arteris,
concessionaria

Central de Indicadores

Gestao de Recursos Naturais e Mudancgas Climaticas

Sumario GRI  Contatos

gue administra a BR-381,
para a construcdo de um
novo trevo de acesso

a nossas operagoes.

As obras promoverao

mais seguranca a todos
gue utilizam essas vias.
Estamos, ainda, estudando
alternativas para reduzir

e, até mesmo, eliminar o
transito de carretas BR-381
no futuro, por meio de
melhorias e pavimentacao.
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As pessoas sao nosso DNA. Desenvolver,
- hortear e acolher: esse € 0 N0sso compromisso
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Somos Cargos de lideranca em 2023: CONTRATACOES
@ — 119 — 14 110/ TIPO DE CONTRATO  F M TOTAL
@ @ y 0 Aprendiz 6 9 15
colaboradores mulheres feminino Determinado P ”
(GRI 2-7, 2-8) Estagiario 18 11 29
e Estatutari 0 2 2
Empregamos também _ 0 statutdrio
y o Indeterminado 151 667 818
1 6 9 0 homens masculino Total geral 475
n

terceirizados

Colaboradores Morro do Ipé
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49% dos nossos colaboradores residem nos
municipios onde atuamos: Brumadinho,
Igarapé e Sao Joaquim de Bicas, o que
Ccomprova Nosso Compromisso em
contratar mao de obra local, fomentando o
desenvolvimento socioecondmico da regiao.

Promover um ambiente produtivo,
diverso e acolhedor para que as
pessoas tenham condicdes de
melhorar seu desempenho individual
e coletivo, adaptando-se as mudancas
de mercado e a inovacdo. Esse

vem sendo um dos desafios das
organiza¢Ges quando o assunto é
desenvolvimento de colaboradores.

Faz-se necessario implantar uma
cultura de aprendizado que promova
e valorize o desenvolvimento
profissional, por meio de capacitagdes,
treinamentos e reconhecimentos

gue incentivem os colaboradores

a novas experimentacdes

e ao compartilhamento de _
conhecimento, fornecendo recursos anso comnromlssn
e tempo necessarios para o seu

desenvolvimento.

Nossa Politica Global de localidades de atuacdo da Ipé, bem Estamos acima da cota de empregabilidade
Nesse sentido, o apoio da lideranca Recursos Humanos e a Politica como estruturando programas de de pessoas com deficiéncia e de jovens
é fundamental, com orientacao, de Desenvolvimento Sustentavel desenvolvimento que encorajem o aprendizes exigida pela legislacdo brasileira.
feedback construtivo e escuta ativa estdo alinhadas aos principios da crescimento dos colaboradores e a Praticamos um saldrio justo, condizente
para entender o estado fisico e Organiza¢gdo Mundial do Trabalho, construgdo da matriz de treinamento e com a remuneragao do mercado e de
emocional de seus colaboradores. priorizando a contratagao e desenvolvimento adequada aos cargos acordo com a Politica de Cargos e Salarios
capacitacdo de profissionais das e funcoes. da empresa.
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Manter um clima harmonioso, com respeito a
diversidade, atuacdo de forma ética e parceira, com
humor e incentivo a saude fisica e mental. Esse é o
ambiente de trabalho que valorizamos, incentivando
nossos colaboradores a pratica dos 5HS:

HARMONIA HUMILDADE HUMANIDADE
L
-
2 O resultado do time é mais Saber ouvir e ter Todos enfrentam
I"_" importante que o resultado consciéncia de nossas problemas. O lider precisa
(a'a) individual. A harmonia traz limitagdes. Com saber como o time esta se
E O equilibrio e torna o dia a humildade, a melhor ideia sentindo. Humanidade é
< dia mais agradavel. vence. ter sensibilidade e empatia
E E para lidar com pessoas.
==
< =
SE: i HUMOR HONESTIDADE SAUDE FISICA E
a MENTAL
v W ,
T > O medo inibe a verdade e a E preciso agir de forma
n < criatividade. O bom humor ética, seguindo as normas
(7)) - traz disposicdo e animo e diretrizes da empresa.
@) E para enfrentar desafios. Honestidade é uma
(7)) - atitude. Ndo existe atalho.
N n
O 5
2 n
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Desenvolvimento de Colaboradores

Na nossa Universidade
Corporativa, temos programas
gue suportam as nossas
operagdes, concentrando as
iniciativas de desenvolvimento
dos nossos colaboradores,
formacao de novos colaboradores
e manutengdo de banco de
talentos, que garantema
sucessdo de posicoes estratégicas:

* Plano de Desenvolvimento
Individual: disponibilizamos e
acompanhamos a realizacdo de
acdes de desenvolvimento dos
nossos colaboradores por meio
de agBes com instrutores internos
e externos. Ofertamos também
solugBes de desenvolvimento
individualizadas, como
especializagdes, MBAs, cursos
técnicos e de idiomas, por meio
do Auxilio Educacional. Ha ainda
uma enorme programacao

de treinamentos de Saude

e Seguranca, que possuem

um rigido acompanhamento,
confirmando a parceriae

Mensagem da Lideranca

Quem Somos

Saude e Seguranca do Trabalho

Nossas Iniciativas

INSPIRAGAO | UNIVERSIDADE CORPORATIVA

alinhamento entre a drea de
educacdo corporativa e SSO.

* Programa Aprender: concentra
0s programas de porta de
entrada: Jovens Aprendizes e
Estagiarios. Com processo seletivo
realizado exclusivamente para
moradores da comunidade do
entorno, em 2023 oferecemos
oportunidade para 23 jovens
entre 18 e 24 anos. Eles realizaram
um curso de Eletromecanica, em
parceria com o Servigo Nacional
de Aprendizagem (Senai).

Quanto aos estagios, oferecemos
oportunidade para 29 estudantes
em diversas dreas da empresa.

« Conversa Online: por meio
de treinamentos, palestras e
workshops online e ao vivo,
conectamos e engajamos

um grande nimero de
colaboradores, semanalmente,
com assuntos relevantes para o
desenvolvimento de habilidades
interpessoais, alinhamentos

Jornada para a Sustentabilidade

Presenca Local

e processos. Em 2023, foram
43 sessdes, com mais de 2 mil
participagdes dos colaboradores.

* Nossa Jomada: nosso
programa de ambientagdo

de novos colaboradores, que
durante quatro dias apresenta a
empresa e inicia o processo de
disseminacdo da nossa cultura e
valores, é realizado para 100% dos
contratados.

* Academia de Lideranca:
criado como solugdo para
formacdo interna dos talentos
recém-promovidos as posicdes
de lideranga da empresa, o
programa traz conteldos
essenciais para o exercicio

da lideranga de pessoas e
processos. Além disso, alguns
madulos, gue sdo realizados
mensalmente, contam com

a participacdo de todos os
niveis da lideranca, por abordar
assuntos que sdo relevantes
para todos os gestores.

Demonstragdes Financeiras

Etica, Integridade e Conformidade

“Além de oportunizar
0 ingresso dos jovens
no mercado de
trabalho por meio da
qualificacdo profissional
tedrica e pratica, o
Programa Jovem
Aprendiz contribui para
ainclusao social e o

desenvolvimento da

IH

mao de obra loca

Paula Santoro, coordenadora
de Educacao e Diversidade

Gestdo de Barragens

Melhoria Continua e Inovagao

Central de Indicadores  Sumario GRI

NUCLEO DE SUPORTE AO COLABORADOR

Por meio de profissionais com formagdo em Servico Social,
conseguimos auxiliar nossos colaboradores com questdes
pessoais e sociais que influenciam na sua performance
profissional e pessoal:

* Programa Cuidar: ofertando suporte juridico, psicoldgico,
social e consultoria financeira, o Programa Cuidar, por meio do
atendimento online, sigiloso e gratuito ao colaborador e seus
dependentes, auxilia em questdes que afetam a nossa vida,
propiciando salide mental, acolhimento, orientagdes e suporte
para as familias. (GrI 203-6)

 Semana do Conhecimento: debates e palestras,
aperfeicoamento pessoal e profissional. Em 2023, a Semana
do Conhecimento abordou temas como Gestao do Tempo,
Inovagdo, Inteligéncia Artificial, Comunicagdo Assertiva, dentre
outros.

* Programa Nossos Filhos: por meio do acompanhamento
das gestantes, colaboradoras proprias e dependentes,
realizamos atendimento préximo e garantimos uma gestacdo
mais tranquila e melhor estruturada, envolvendo o convénio
médico e a drea de Saude.

* Feira de Beneficios: semestralmente, apresentamos

todos os beneficios aos colaboradores, trazendo os nossos
fornecedores para sanar duvidas e melhor apresentar os
produtos, promovendo um melhor aproveitamento por parte
dos colabores dos beneficios ofertados.

Gestao de Recursos Naturais e Mudancas Climaticas

Contatos

ﬂ
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SOMOS DIVERSOS

A Morro do Ipé possui o
grupo “Somos Diversos”,
com representantes

“Essas sao algumas

BENEFiCIOS

Nosso pacote de beneficios
inclui plano de saude e

90,22

foi amédia de horas de capacitacio por
colaborador da MMI em 2023.

Liderancas:

3.169

de diversas areas da : odontoldgico, auxilio material-
das maneiras pelas " )
empresa, para fomentar : escolar e auxilio academia, n
um ambiente cada vez quais reforcamos extensivos aos dependentes. 0ras
mais acolhedor para seus NOSSO COMPromisso Também oferecemos aos

colaboradores. Em 2023,
foi lancado o Guia de
Diversidade e Inclusao

com uma sociedade
mais justa e inclusiva.

nossos colaboradores
vale-alimentacdo, refeictes
didrias, auxilio-filhos menores,

e criados grupos de Continuaremos auxilio-dculos, incentivo a 40.111
afinidades de raca, inspirando mudangas pratica de atividades fisicas,
género, pessoas com ositivas.” seguro de vida e transporte. o hnras
deficiéncia e LGBTQIA+. P : Nossos colaboradores da area S
Por meio do didlogo e da administrativa trabalham em ~
escuta ativa, buscamos Catarina Moura. diretora regime hibrido, presencial e E NUMERO DE HORAS
]
fortalecer a cultura de de Recursos Humanos, remoto. [T TREINADAS POR GENERO:
inclusdo e da igualdade Comunicacio Interna e (GRI 401-2) wv
de género na Ipé. Areas de Suporte . E Masculino:
Cuidamos de nossos >
colaboradores e suas w 22.855
familias. Oferecemos 180 o <§t
dias de licenga-maternidade ) = o
chea-mate < 2 Feminino:
para as maes e 20 dias para e o
os pais. O x 21 085
(GRI 401-3) I - u

(GRI 404-1)

Colaboradores Morro do Ipé


https://www.ipemineracao.com.br/somos-diversos/
https://www.ipemineracao.com.br/somos-diversos/
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Quem Somos  Jornada para a Sustentabilidade

Saude e Seguranca do Trabalho  Presenca Local

PRINCIPAIS
PROGRAMAS EM
GESTAO DE PESSOAS

Carreiras

Num ciclo composto por
autoavaliacdo / avaliagdo,
comité, feedback e plano
de desenvolvimento
individual, criamos o
Ciclo Anual de Avaliacao
e Desempenho, por meio
do Programa Carreiras,
em que 100% dos nossos
colaboradores sdo
avaliados em competéncias
comportamentais e
técnicas, entre elas:
trabalho em equipe,
foco em resultado, visdo
de negdcio, impacto e
influéncia, gestdo do
conhecimento, gestdo
de pessoas (no caso das
liderancas).

Com base nas avaliagdes,
sdo tomadas as decisbes
sobre promocgdes,
reajustes salariais e
movimentacdes entre
areas, em um processo

Demonstragdes Financeiras

Etica, Integridade e Conformidade

que valoriza a meritocracia,

sem distincdo de género,
raca, entre outros,
sempre pensando em
gerar mais engajamento
e oportunidades de
crescimento. O Programa
Carreiras também

cria estratégias para
possiveis necessidades
de desenvolvimento dos
colaboradores e oferece
um mapeamento de

Colaboradoras Morro do Ipé

Gestdo de Barragens

Melhoria Continua e Inovagao

sucessores para posicdes
estratégicas: lideres e
equivalentes da carreira
técnica.

Profissional Nota 10

E o programa que
transforma cada
colaborador em dono
de suas atividades
desempenhadas, sendo
a bussola de seu préprio

Gestao de Recursos Naturais e Mudancas Climaticas

Central de Indicadores  Sumario GRI  Contatos

desenvolvimento e da
performance da nossa
empresa. Isso inclui
conhecer as metas

globais e suas metas
individuais para gerir
processos com qualidade
e transparéncia, atentar-se
para a seguranga, atuar no
fortalecimento no vinculo
com as comunidades
onde operamos e pela
preservacdo ambiental.
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Salide e Seguranca
o Trahalho

Um ambiente seguro para se
- trabalhar é responsabilidade de todos!
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Ambulatério Ipé

Sobre este Relatério

Desenvolvimento de Colaboradores

Mensagem da Lideranca

Quem Somos

Saude e Seguranga do Trabalho

Desenvolvimento Sustentavel

Presenca Local

Nosso principal
programa de gestdo

de Saude e Seguranca
Ocupacional (SSO) é o
PAZ: Programa Acidente
Zero, que tem como
base a gestdo da rotina,
as inspecdes periddicas
e 0 engajamento de
cada trabalhador com a
sua propria seguranca
e a de seu colega, de
forma genuina: da alta
direcdo a operacado.

Nossas ferramentas,
como o Programa para

Demonstragdes Financeiras

Etica, Integridade e Conformidade

Gerenciamento de
Riscos (PGR), elementos
do Programa PAZ e o
Portal gerenciam os
riscos relacionados a
SSO, propondo plano

de acdo para minimizar
fatores que possam gerar
impactos negativos as
pessoas e as instalacdes.

Gerentes, coordenadores
e supervisores seguem
requisitos de SSO para
gue possam gerir e
monitorar as atividades
dos colaboradores, com

Gestdo de Barragens

Melhoria Continua e Inovacao

foco na saude fisica e
mental e nas condicdes
adequadas de trabalho.

Realizamos treinamentos
periddicos e campanhas
semanais para que 0s
colaboradores estejam
permanentemente atentos

a seguranca de suas

acoes, que incluem cards
informativos, lives e a "Safety
Call", onde sdo apresentadas
as ocorréncias e acidentes
do periodo, assim como os
encaminhamentos realizados
para cada situacdo.

“SE NAO FOR SEGURO, OU NA DUVIDA, NAO FACA E NAO

DEIXE QUE O OUTRO FACA!” ESSE E O LEMA DO PAZ, REPETIDO
ENFATICAMENTE NOS DIALOGOS DIARIOS DE SAUDE E SEGURANCA
DA MMI, ENTRE LIDERES E LIDERADOS.

Central de Indicadores

Sumario GRI

Gestao de Recursos Naturais e Mudancas Climaticas

Contatos

i'
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Sobre este Relatério

Desenvolvimento de Colaboradores

Os colaboradores sdo
instruidos a utilizarem

o Registro de Desvios e
Quase Acidentes (RDQA),
Direito de Recusa e
Regras de Ouro em que

Mensagem da Lideranca

atividades inseguras
podem ser informadas e
paralisadas sem qualquer
represalia. Os desvios,
guase acidentes, danos
materiais e incidentes
com e sem afastamento
sdo emitidos no RDQA e
apresentados em reunides
operacionais, gerenciais

e da alta administracao,
sendo acompanhados até a
resolugdo do problema.

(GRI1403-1, 403-2, 403-3)

Quem Somos  Jornada para a Sustentabilidade = Demonstragdes Financeiras  Gestdao de Barragens

Satde e Seguranga do Trabalho  Presenca Local  Etica, Integridade e Conformidade

Anilise Preliminar de Risco: elabore a Andlise Preliminar de Risco e
siga 0s procedimentos operacionais.

Capacitacdo e Autorizagao: ao realizar tarefas, apresente-se apto e
somente realize atividades conforme sua capacitacdo e autorizagao.

Conducao de Veiculos e Equipamentos: opere ou dirija veiculos e
equipamentos de forma prudente, respeitando os limites operacionais.

Movimentagao e Igamento de Cargas: transite e permanega em
distancia segura, jamais ficando sob carga suspensa e/ou no raio
de agdo.

Bloqueio de Energias Perigosas: cumpra o procedimento de energias
perigosas.

Trabalho em Altura: cumpra as regras de seguranca para trabalho em
altura e prevencdo contra quedas.

Circulagdo de Pessoas: jamais pule e/ou permaneca entre vagdes e
linhas férreas. Use equipamentos eletronicos em areas seguras.

Ferramentas e Equipamentos: ferramentas devem ser adequadas
para a realizacdo da tarefa, sem improvisos e defeitos.

Espagcos confinados: cumpra o procedimento de espaco confinado.

Atividades Especiais: realize as atividades consideradas especiais,
conforme procedimento operacional, seguindo as diretrizes e
utilizando os EPIs de forma adequada.

(GRI 3-3, GRI 403-2)

programa.

Portal 550 Sobee o programa instrugles de Cmergdngs  FAQ

Central de Tarefas

&= Minhas Tarefa:

Gestao de Recursos Naturais e Mudancas Climaticas

Com a automacdo dos processos, foram geridos registros de desvios,
N sendo possivel prover transparéncia e visibilidade do processo de
< gestdo, contribuindo para eliminagdo de erros e melhor governanga do
a.

Gngpo piveda £ N0 squindo & 4 membecs

Naoticias

SE NAO FOR SEGURD, OU NA DOVIDA,
NAO FAGA E NAO DEIXE QUE 0 OUTRO

Campanha de Seguranga {Margo): APR/PTE -
Cuidados com as Maos - Novo lema do PAZ

Melhoria Continua e Inovagdo  Central de Indicadores  Sumario GRI  Contatos
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Um dos desafios do setor
de mineracdo é manter
uma cultura organizacional
em que todos priorizem

a seguranca. A atencdo
plena a cada detalhe

faz toda a diferenca na
prevencdo de acidentes.

As praticas mais seguras
requerem treinamento

dos trabalhadores, como
0 uso adequado de
equipamentos de protecado
individual (EPIs), o
cumprimento das politicas,
normas e procedimentos
de Saude e Seguranca
Ocupacional, tratamento
dos desvios relacionados

a comportamentos
inseguros e condigdes

Nosso compromisso,

em primeiro lugar, é
proteger vidas. Todos 0s
colaboradores da MMl e
das empresas contratadas
sdo orientados quanto as
Regras de Ouro, Direito de
Recusa e atendimento ao
Programa PAZ, realizando
abertura de RDQAs na
identificacdo de condi¢des
inseguras, incidentes e

demais informacdes que
acharem pertinentes a
manter um local seguro
para a execugao de suas
atividades de acordo com
nossas politicas, normas e
procedimentos operacionais
de SSO. De forma continua,
sdo realizadas inspecdes e
auditorias para identificacao
e mitiga¢ao ao risco
existente.

de ambiente de trabalho
inapropriadas.

A tecnologia vem sendo
uma aliada na prevencao
de acidentes, permitindo
simulagdes e monitorando
em tempo real e a
possibilidade de agir
proativamente diante

de potenciais riscos.

Possuimos software de
gestdo de dados de exames
médicos ocupacionais e
certificado pela norma
NBR ISO/IEC 27001:2013
(Sistema de Gestdo de
Seguranca da Informacao),
desde 2017, garantindo

a seguranca dos dados e
atendimento a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD).
(GRI 403-1, 403-8)

“Precisamos cuidar
das pessoas que
controlam as
maquinas, prevencao
NAao Possuli
hierarquia. Todos
SOMOS responsaveis
pelo ambiente

seguro e saudavel.”

Paulo Milleu, gerente
de Saude e Seguranca
Ocupacional.
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Nossas Iniciativas

Todo trabalhador,
independentemente de
sua atividade, participa dos
treinamentos de Integracao,
tendo acesso as regras,
politicas, normas e aos
procedimentos de Salde e
Seguranca Ocupacional. O
processo de fiscalizacdo e
as auditorias garantem que
todos estejam aptos para
suas atividades laborais.

Aintegracdo aborda

0s requisitos legais
pertinentes a atividade

de mineracgado, as Regras

de Ouro, o Programa de
Prevencdo ao Uso de Alcool
e Drogas, Plano de Transito,
Uso de Equipamentos

de Protecdo Individual e
Regras de Seguranca. Ja os
treinamentos especificos
sdo relacionados a
eletricidade, trabalhos em
altura, trabalhos a quente,

espacos confinados,
brigada de incéndio,
dentro outros, de acordo
com a funcao e realizados
periodicamente.

(GRI 403-5)

Parte integrante dos
Didlogos Didrios de
Seguranca (DDS), o “Como
Estou” busca incentivar a
comunicagdo entre lideres e
liderados sobre as condig¢bes
fisicas e psicoldgicas do
colaborador antes do inicio
das atividades do dia. Por
meio de um formulario

ou do sistema online, o
colaborador sinaliza o

seu estado emocional via
“emociograma”, carinhas

de estou bem ou estou mal.
Assim, o gestor tem indicios
para avaliar se o colaborador
pode ou ndo cumprir, com
seguranga, sua rotina de
trabalho. Em caso negativo,

ele é encaminhado ao
Posto Médico ou retorna
para casa.

Conservagao Auditiva:
prevenir ou reduzir

a perda auditiva dos
trabalhadores expostos

a ruidos ocupacionais,
por meio de medidas

de controle coletivo,
individual e administrativo,
além de monitoramento
audiométrico e educacdo
em saude.

Protec¢do Respiratdria:
proteger a saude dos
trabalhadores expostos

a agentes quimicos,
bioldgicos ou particulados,
que possam causar danos
respiratorios, por meio da
selecdo, uso, manutencdo e
higienizacdo adequados dos

equipamentos de protecdo
respiratoria.

Controle Médico de Saude
Ocupacional: proteger

e preservar a saude dos
trabalhadores em relacdo
a0s riscos ocupacionais por
meio de exames médicos
admissionais, demissionais,
periédicos, de retorno ao
trabalho e de mudanga

de funcado, além de outras
acOes preventivas e
corretivas.

Gerenciamento de Riscos:
eliminar, minimizar ou
controlar os tais riscos, bem
como evitar a ocorréncia
de acidentes de trabalho
ou doencas ocupacionais,
por meio de requisitos e
processos administrativos e
técnicos.

Prevengao ao Uso de
Alcool e Drogas: realizar
testes com etildbmetro

para avaliar se houve
consumo de alcool e
testes de saliva e urina
para avaliar uso de drogas
ilicitas por partes dos
trabalhadores, com sorteio
e em casos de acidentes.
O programa identifica e
acolhe colaboradores com
resultados positivos e é
feita orientacdo médica.

Ergonomia: sdo mapeados
e planejadas acGes de
melhoria para situacdes

ergondmicas que ndo
estejam adequadas.

Humanidade: programa
desenvolvido para atuar
de forma preventiva na
reducdo dos riscos de
acidentes e doencas

e ser uma ferramenta

no cuidado da saude

dos colaboradores,
evidenciando a importancia
da saude integral: fisica,
mental/emocional e social
dos colaboradores.

' SAUDE FISICA @ '

O

' saine sociaL () '

Saude Integral: indicadores de evolugdo de satde e bem-estar

i'
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MINERACAO
MORRO DO IPE

Prontidao Operacional:
avaliacdo das condicdes
fisicas para realizagdo do
trabalho diario nas equipes
de Manutencdo Industrial.

CIPAMIN: a Comiss@o
Interna de Prevencdo de
Acidentes da Mineracdo
Morro do Ipé propde o
desenvolvimento de acBes
de promocdo a saude e de
prevencdo de acidentes
do trabalho por meio

de inspecdes de risco,

campanhas e eventos
orientativos.

Caca as Armadilhas:
programa em que gestores
inspecionam areas, de sua

atuacdo ou outras, buscando

identificar se as normas

e procedimentos de SSO
estdo sendo cumpridos na
empresa. Em 2023, 313
itens para melhorias foram
identificadas.

(GRI 403-6, 403-7)

‘NPATNHN

Anualmente, a CIPAMIN realiza a Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes na
Mineragdo (SIPATMIN). Em 2023, o tema foi
“Aposte na vida: ndo atropele a seguranca”,
reforcando os cuidados com o manuseio
de equipamentos e ferramentas. Foi uma
semana de intensa programagao com

os colaboradores, incluindo palestras,
simulagdes, atividades artisticas para
integracdo, reflexdes e intensificacdo dos
cuidados com a saude e seguranca.

(GRI 403-4)

V4

OES DE SAUDE

|AC

Para colaboradores e terceirizados:

e Atendimento a saude dos colaboradores
proprios e terceirizados no ambulatorio
com assisténcia 24 horas

¢ Duas ambulancias a disposicdo

e Desenvolvimento e realizagdo de
campanhas de prevencdo a doencas
e promocdo da saude: DDS, lives,
acoes presenciais, Semana Interna de
Prevencao de Acidentes de Trabalho

e Vacinacao

¢ Plano de saude e odontoldgico para
colaboradores diretos da Morro do Ipé e
seus dependentes

e Auxilio academia e acesso a um aplicativo
de incentivo a pratica esportiva,
com competicdes sauddveis entre
os colaboradores, estimuladas pela
distribuicdo de prémios as equipes
com mais regularidade na pratica de
atividades fisicas

(GRI 403-3)
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(GRI'403-9, 403-10)

- g g Nao tivemos nenhum 6hito em Foram computadas
or meio da gestao da rotina = =
g Nnossas mstalacoes

em reunides semanais,

quinzenais e mensais e P 1
elatério mensal enviado Nossas taxas de frequéncia de 2 O

ao grupo de acionistas, ocorréncias estao equiparadas horas de treinamento em
apresentamos dados com os melhores benchmarkings temas de saiide e seguranca
estatisticos de quase do seguimento de mineracao ocupacional, ailcancando

acidentes, incidentes

pessoais e eventos materiais.
Para cada caso especifico é 4 1 2 2 -
[ |

realizado um plano de acdo

para mitigacdo e eliminago participantes
das condi¢Bes inseguras, cﬂlll“GﬂBS foram identificadas com

bem como o exercicio de ohjetivo de antecinacao a0 risco,

aprendizado e sua devida evitando ocorréncias

abrangéncia a fim de evitar
reincidéncia em nossas
operagoes.

Ambulatério- Morro do Ipé
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Presenca
Local

A saude da nossa empresa depende
—. dasaude da nossa comunidade
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Sobre este Relatério

Desenvolvimento de Colaboradores

Mensagem da Lideranca

Quem Somos

Saude e Seguranca do Trabalho

Jornada para a Sustentabilidade

Presenca Local

Demonstragdes Financeiras

Etica, Integridade e Conformidade

Responsabilidade Social

Para engajar ainda mais os
colaboradores na cultura

de Responsabilidade Social

da Morro do Ipé, que é
norteada pela Politica
de Desenvolvimento
Sustentavel, bem como
enfatizar o propdsito

do Programa SER:
Sustentabilidade,
Equilibrio e Respeito,
realizamos, entre os dias
12 e 14 de dezembro de
2023, a 12 Semana de
Responsabilidade Social.
Foi um momento para
compartilhar sobre os
diversos programas e
projetos desenvolvidos
junto a comunidade local.

Projetos de Responsabilidade Social

Durante a Semana,
foram realizadas varias
atividades, entre elas,
um encontro com
Liderancas Comunitarias
de Brumadinho, Igarapé
e S3o Joaquim de Bicas,
exposicao dos resultados
dos projetos sociais,
palestras, entrega de
presentes da Campanha

Natal Solidario em escolas
municipais, apresentacao
musical de colaboradores

e convidados, Feira

de Produtores Locais,
premiacdo do Concurso
de Fotografia, além

de acdes ludicas e
interativas.

Gestdo de Barragens

Melhoria Continua e Inovagao

Gestao de Recursos Naturais e Mudancas Climaticas

Central de Indicadores

Sumario GRI

Contatos
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Sobre este Relatério

Desenvolvimento de Colaboradores

“Com essa parceria,
as pessoas podem
conhecer o meu
trabalho, o trabalho de
outros artesaos que
estao aqui e, assim, 0
comeércio da regido é

valorizado.”

Reginalda Oliveira,
empreendedora e
moradora de Sao Joaquim
de Bicas, participante da
feira durante a Semana de
Responsabilidade Social.

Saude e Seguranca do Trabalho

Mensagem da Lideranca Quem Somos  Jornada para a Sustentabilidade

Presenca Local

Etica, Integridade e Conformidade

Demonstragdes Financeiras

Gestdo de Barragens

Melhoria Continua e Inovagao

Gestao de Recursos Naturais e Mudancas Climaticas

Para desafiar os colaboradores a responder questdes
sobre a atuacdo da empresa nos pilares ESG, foi montado
um jogo de tabuleiro gigante, em que os participantes,
ao jogarem, aprendiam e refletiam sobre o tema, sendo

premiados com ecobags.

510 ecobags foram confeccionadas pela Associa¢do dos Artesdos de Igarapé
a partir do reaproveitamento de uniformes dos colaboradores da Ipé. A
produgdo das ecobags impulsiona nosso propdsito sustentavel, incentiva o
comeércio local e contribui para o desenvolvimento econémico da regido.

Um dos destaques da
Semana foi a premiagdo do
concurso fotografico “Olhares
Sustentaveis: Minha Casa,
Nosso Planeta”, uma iniciativa
do Programa de Educacdo
Ambiental para estudantes
de escolas municipais,
colaboradores e terceirizados.
O objetivo foi incentivar os
participantes a refletirem
sobre 0 consumo consciente

de dgua e a conservagdo da
biodiversidade por meio de
registros fotograficos.
Palestras e bate-papo

online também fizeram

parte da programacao.

Entre os temas discutidos
estavam a Comunicacao Nao
Violenta e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

Em 2023, a Ipé passou a realizar periodicamente a Feira
de Produtores Locais, aproximando empreendedores e
colaboradores da empresa, que tém a oportunidade de
consumir novos produtos e servicos de comerciantes
da regido. Ja foram realizadas seis edi¢oes, com sete
diferentes grupos de artesaos.

Central de Indicadores  Sumario GRI  Contatos

z'
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“A Semana foi um momento para
apresentar aos nossos colaboradores
e outros publicos as acdes e projetos
de responsabilidade social que a Ipé
vém realizando junto a comunidades
de Brumadinho, Igarapé e

Sao Joaquim de Bicas. Reforca

nosso compromisso de atuagao
permanente para contribuicao

ao desenvolvimento local e a
importancia do dialogo proximo e
transparente com os moradores”.

“A Semana de
Responsabilidade
Social foi muito
boa! A empresa
cuida da
comunidade, que
é onde esta nossa
familia e, com isso,
também cuida da
gente, que esta
aquina lpé”

Fabricio Ramos,

Raquel Rocha., gerente - E colaborador da area de
de Responsabilidade Social : s Ry T : 5 Manutengao. E
e Comunicag3o Externa. e ri : < ' iy
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Saude e Seguranca do Trabalho  Presenca Local

MINERACAO
MORRO DO IPE

Desafios do Setor

A mineragao tem uma
importancia histérica

no Brasil, notadamente
no estado de Minas
Gerais. E uma atividade
significativa, impulsionada
pela caracteristica do

solo do pais, que oferece
abundancia de recursos
minerais. Tais recursos sao
matéria-prima para uma
infinidade de produtos,
presentes na vida de todo
cidaddo. A mineragdo
fomentou e ainda fomenta
o desenvolvimento de
centros urbanos, do
comércio e de inUmeras

tecnologias. Representa
relevante contribuicdo
para a economia e

para temas sociais
fundamentais, como
geracdo de emprego e de
renda, além de projetos
de diferentes areas que
impactam na melhoria da
qualidade de vida, como
cultura e educacao.

Alguns desafios estdo
presentes na interface
entre as mineradoras e
as comunidades vizinhas,
sendo fundamental

um trabalho baseado

no didlogo, respeito

e confianca. Como
desafios do setor ligados
aos aspectos sociais,
estdo impactos gerados
por alteracdes na
paisagem, possibilidade
de ocorréncia de poeira
e ruidos advindos do
empreendimento e
dependéncia econodmica
local em relacdo a
atividade mineraria. Os
recentes rompimentos de
barragens de mineracao
em Minas Gerais geraram
inseguranca para as
pessoas que moram ou

trabalham em regides
proximas as empresas
mineradoras e suas
barragens, mesmo elas
desativadas.

Somam-se a estes pontos
desafios presentes no
Brasil e no mundo:
desigualdades sociais,
violacdo dos direitos
humanos, acesso nao
universal a educacdo de
gualidade, saude, servicos
basicos de saneamento,
dentre outros.

Por meio da Politica

de Desenvolvimento
Sustentavel,
estabelecemos diretrizes,
valores e principios para
definicdo dos nossos
objetivos e compromissos
de responsabilidade social.
O Capitalismo Consciente e
0s ODS também sdo guias
para o desenvolvimento
responsavel do nosso
negodcio, o que reflete

no relacionamento com

as comunidades onde
atuamos (ver Jornada

para a Sustentabilidade,
pagina 14).

A Morro do Ipé est3
compromissada com
uma interlocucdo
permanente entre a
empresa, as instituicdes
governamentais, as
associacOes sociais

e os moradores da

area de influéncia das
nossas operagoes.

O relacionamento é
pautado pela troca de
informacdes, ideias e
construgdo de parcerias,
visando contribuir para o
desenvolvimento regional.

(GRI 413-1, 413-2)

As atividades de responsabilidade
social promovidas pela Morro do
Iné, em 2023, chegaram a mais de

14 mil

icipiosde B dinh
NEssSoas Nnos mMunicipios ue srumadinnoe,
lgarapé e Sao Joaguim de Bicas

9%

tlos colahoradores diretos da Morro do Iné sao residentes

d I p s~ l i d B- B d- II
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Sobre este Relatério

Desenvolvimento de Colaboradores

Mensagem da Lideranca  Quem Somos

Saude e Seguranca do Trabalho

Nossas Iniciativas

Atuamos com base

no didlogo constante

com nossos publicos

de relacionamento,
especialmente a
comunidade e o poder
publico local; realizamos
diagnodsticos e estudos
socioambientais e
econdmicos para conhecer
melhor a regido onde
estamos presentes;
realizamos programas,
projetos sociais, culturais,
esportivos e de educacdo
ambiental com parceiros
e comunidade local;
respeitamos os aspectos
culturais dos territérios.
Além disso, identificamos,
analisamos e tratamos

0s riscos decorrentes da
interacdo do nosso negdcio
com a sociedade.

Conduzimos o
relacionamento com as
comunidades focados
em contribuir para o
desenvolvimento local e
a manutencdo da licenca
social para operar.

Cinco programas
socioecondmicos
fazem parte das nossas
obrigacdes vinculadas
ao Plano de Controle

Jornada para a Sustentabilidade

Presenca Local

Ambiental. O escopo de
atuacdo é ampliado por
acOes de investimento
social voluntario, como
apoio e patrocinio a
projetos que buscam
suportar iniciativas
importantes para os
moradores e trabalhadores
da regido.

(GRI 203-2, 413-1)

Etica, Integridade e Conformidade

Melhoria Continua e Inovagao

Central de Indicadores

Sumario GRI

Plantio de mudas:
Dia da Arvore

Demonstracoes Financeiras  Gestdo de Barragens  Gestdo de Recursos Naturais e Mudangas Climaticas

Contatos
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As frentes de atuagao em
2023 foram:

PROGRAMAS
SOCIOECONOMICOS

Programa de Comunicagao
Social: oportuniza o
didlogo com o publico
externo da empresa a
fim de informar sobre

as atividades realizadas
e, simultaneamente,
conhecer as demandas e
anseios da comunidade
para esclarecer duvidas
com transparéncia

e desenvolver acdes
integradas.

Programa de visitas a Morro do Ipé

12 edig¢des publicadas
do boletim Casa Ipé
Informa

315 demandas
atendidas pelos Canais
de Ouvidoria

Participacdo de 360
pessoas no Programa

Desde 2022, por meio de

visitas guiadas, os visitantes
conhecem nossa operagao,

as barragens desativadas

com seus equipamentos de
monitoramento e seguranca,
Centro de Monitoramento
Geotécnico, o sistema de
filtragem de rejeitos e as areas da
mina Tico-Tico, além de receber
informac0es sobre os programas
desenvolvidos na regido.

de Visitas

Mais de 80 mil
seguidores no perfil
da Morro do Ipé no
LinkedIn

Mais de 80 publicacdes
na imprensa

Programa de Educagdo
Ambiental: conscientiza

e engaja a comunidade,
os colaboradores e seus
familiares em temas
ambientais relacionados

a presenca da Morro

do Ipé no territorio e as
caracteristicas naturais
locais. Informa sobre o uso
e cuidados da empresa
com 0s recursos naturais e
da transparéncia a gestao
ambiental realizada.

e 330 participantes no
Programa de Prevencdo
a Queimadas e
Incéndios Florestais

500 participantes no
Programa de palestras
e oficinas: Morro do Ipé
com a comunidade

460 participacdes
nos Didlogos de
Meio Ambiente com
colaboradores

Mais de 180
participantes das
atividades dos
Programa Valor
Ambiental, de
datas ambientais
comemorativas

Acdo do programa de salde na comunidade
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Programa de Saude e de conscientizacdo Programa de Priorizac¢do de obra especifica e Buscamos qualificar
Controle Epidemiolégico: sobre temas de saude de Mao de Obra e qualificada, ofertamos a mao de obra local
oferta assisténcia a saude Fornecedores Locais: um curso ministrado visando oferecer

e Comunicag¢do mensal

| : . ~ . . .
para os colaboradores de temas de prevenciio prlorlza' a cohtrétagao pelo Se.rV|go Nacional Qe oportunidades e
e seus dependentes, ~ local, disponibiliza curso Aprendizagem Industrial: contribuir para

. a doencas e promogdo o . ~ .
estabeleNce medidas de da satide no boletim de qughﬁcagao proﬁsspnal Operagdo de Usma,,em o fortalecimento
prevenc;?o de dolengas e Casa Ipé Informa e mov.|menta a.e.c?nomla qule moradoresAde areas econdmico da “A ideia de estudar
prorno'(;ao. da saude para o a partir da aquisicao de proxmas da Ipé foram regido. Priorizamos e aprender sobre
0 publico interno e para e Atencdo integral produtos e servigos de capacitados, sendo

a contratagao de a industria de

comunidades por meio de a saude para empreendedores locais. contratadas 27 pessoas,
. ~ L o moradores, empresas : ~
informagdes e campanhas colaboradores da Além disso, desenvolve a maioria mulheres. Em e fornecedores que Mmineragao, O Processo
de conscientizagdao, em Morro do Ipé, extensivo acOes para a valorizacdo parceria com a Prefeitura id de extrac;éo eo
atuacdo alinhada com o aos familiares, e fortalecimento de de Sdo Joaquim de Bicas, |:e5| Zm em n?s?a b o tod
poder publico local. ambulatério médico vocagdes da regido, também formamos 39 area ae fs\tuagao. i e.ne .C|arr.1en oL
com funcionamento ndo necessariamente alunos nos cursos de Bru~mad|nh9, Igarape minério foi o estimulo
* Maisde 90 24 horas para vinculadas a mineracdo. Processos de Soldagem e :ii::’ Joaquim de gue eu precisava para
participantes das colaboradores proprios Costura sob Medida. :
alcancar o meu sonho
comunidades nas e de empresas Em 2023, a partir de (GRI 3-3, 404-2) ¢ ’

o de construir uma
carreira sélida na Ipé.

palestras e encontros contratada uma demanda de mao

Dayanne Dias, aluna e
atual Operadora de Usina
da Ipé.
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Programa de
Monitoramento

dos Indicadores
Socioecondémicos:
acompanha a dinamica
de desenvolvimento
dos municipios de
lgarapé, Sao Joaquim
de Bicas e Brumadinho,
com foco em
identificar impactos

e potencializar a
Qualificagdo profissional para moradores presenca da Morro do
Ipé nos territérios.

10 dimensoes

_____ i ] acompanhadas:
' 0 valor das compras realizadas com fornecedores locais de saude, educac3o,
Brumadinho, lgarapé e Sao Joaguim de Bicas foi de assisténcia e

desenvolvimento

— -~ social, demografia,
em 2023, humano, economia e

um aumento de mais de 1.000% entre os anos de 2020 e 2023. financgas, habitacao,

(GRI 204-1) infraestrutura,
mercado de trabalho
e seguranga publica.

Capacitagdo como suporte ao desenvolvimento local
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ACOES DE COMUNICAGAO E RESPONSABILIDADE SOCIAL LIGADAS AO PAEBM

A Morro do Ipé possui uma
atuacdo cuidadosamente
planejada para as a¢des
relacionadas ao PAEBM.

A empresa ndo mede
esforcos para que a
populacdo pertencente as
Zonas de Autossalvamento
sinta-se amparada em
qualquer necessidade de
informacdo ou suporte.

O plano de comunicacdo
do PAEBM inclui a

disponibilizacdo de um
hotsite com informacdes
atualizadas sobre a
situacdo das barragens,
declaragBes e estudos;
comunicados customizados
para os moradores da ZAS,
canais de atendimento
online e presenciais e

um programa de visitas

a Morro do Ipé, que

inclui a apresentacao do
Centro de Monitoramento
Geotécnico e do sistema

de filtragem de rejeitos,
visita as estruturas de
barragens desativadas e
esclarecimento de duvidas
com especialistas.

E realizado, pela equipe de
Responsabilidade Social,
um contato individualizado
com os moradores

e/ou comerciantes

gue abrigam em suas
propriedades placas de
sinalizacdo ou sirenes de

alerta de emergéncia. Se
necessario, em situacoes
especificas, sado feitas
abordagens porta a porta
para reforcar informacdes
importantes.

Anualmente, sdo
realizados semindrios
orientativos para a
comunidade, momento
de apresentacdo da
situacdo das barragens
e do processo de

descaracterizagdo, de
disponibilizacdo de
informacdes sobre a Zona
de Autossalvamento,
sinalizacdo e ac¢0es a
serem realizadas no

caso de uma situacdo
real de emergéncia. E
uma atividade que conta
com a participacdo do
empreendedor e de
autoridades locais, como
representantes da Defesa
Civil, Ministério Publico,

1.200

Policia Militar, Corpo de
Bombeiros, entre outras.

Sdo também realizados
exercicios simulados,
onde as pessoas sao
convidadas a percorrer
as rotas de fuga e se
direcionar aos pontos
de encontro, para
verificacdo da adequacéao
da sinalizacdo, tempos
de deslocamento, dentre
outras medicdes.

pessoas participaram dos
seminarios orientativos e

simulados promovidos pela
Morro do Ipé em 2023.


https://barragemipemineracao.com.br/
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Mais de 2 mil pessoas participaram, em 2023, do
Programacao de Educa¢ao Ambiental: Cultura de
Prevencao, contemplando a mobilizacao e preparacgao de
professores e funcionarios de escolas, CRAS e Centros de
Saude, atividades de cartografia afetiva, mapeamento de
riscos do territdrio e apresentagdes da peca teatral “Maia,
defesa civil e MMI por uma cultura de preven¢ao”.

A Ipé iniciou o Programa de
Educacao Ambiental: Cultura

de Prevencao, destinado a

alunos das escolas municipais

e pessoas atendidas pelos
Centros de Assisténcia Social
(CRAS) e Unidades de Saiide
localizadas na ZAS. 0 objetivo do
Programa é conscientizar sohre

a importancia da prevencao e
sohre oS riscos do terriotorio,
sendo um deles a presenca

de harragens. A partir de
informacoes cruciais, a iniciativa
tem o potencial de capacitar
moradores, sejam eles adultos ou
criancas, para lidar com desafios
ambientais e de seguranca.

Programa de Educacdo Ambiental: Cultura de Prevencdo
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Sobre este Relatério

Desenvolvimento de Colaboradores

Saude e Seguranca do Trabalho

INVESTIMENTO SOCIAL CORPORATIVO

O investimento social é um
compromisso da Morro do Ipé
com uma atuagdo responsavel
e focada na contribuicdo

ao desenvolvimento dos
territérios onde atua.

Tais investimentos nao
substituem a mitigacdo e/ou
compensacdo de impactos
ambientais e sociais de
responsabilidade direta

da empresa.

Oficina de fotografia- Cine Sustentavel

Em 2023, foram
realizados sete
importantes projetos,
viabilizados por
patrocinio da Morro
do Ipé via leis de
incentivo fiscal, que
oportunizam direcionar
tributos a pagar para
o patrocinio de acdes
culturais, esportivas e
educacionais.

Mensagem da Lideranca Quem Somos  Jornada para a Sustentabilidade

Presenca Local

Etica, Integridade e Conformidade

Demonstragdes Financeiras

Gestdo de Barragens  Gestao de Recursos Naturais e Mudancgas Climaticas

Orquestra Filarmonica de Minas Gerais: mais de 1,6 mil

pessoas participaram, em Igarapé e Sdo Joaquim de Bicas,
de concertos realizados em pracas publicas. Além disso,
mais de 70 alunos e professores de escolas de musica de
Igarapé e Sdo Joaquim de Bicas e mais de 60 colaboradores
da Morro do Ipé e seus familiares puderam acompanhar de
perto apresentacdes da Orquestra completa na Sala Minas
Gerais, em Belo Horizonte.

Realizagado: Instituto Cultural Filarmonica

Ponto Volante de Cultura: acdes de incentivo a

leitura e atividades ludicas a partir de um caminhao
biblioteca, oficinas de leitura, contacdo de histdrias,
shows musicais e interacdo ludica com mais de 1,7
mil pessoas em Igarapé.

Realizagdo: Servico Social da Industria- SESI MG

Cine Sustentavel: oficinas de video e fotografia, producdo

de videos documentarios sobre aspectos culturais das
cidades e exibicdo de filmes com pipoca gratuita em

espacos publicos. A acdo envolveu e encantou mais de
1.000 mil pessoas em Igarapé e Sdo Joaquim de Bicas.

Realizagao: Muito Mais Promocdées

Melhoria Continua e Inovagdo  Central de Indicadores  Sumario GRI  Contatos
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Desenvolvimento de Colaboradores

Saude e Seguranca do Trabalho

Museu Inima de Paula nas escolas: atividades de

apresentacdo da vida e obra do artista plastico Inima de
Paula a partir de palestras e oficinas de criatividade para
mais de 600 criancgas de Igarapé, Sdo Joaquim de Bicas e
Brumadinho.

Realizagao: Fundacdo Inima de Paula

Teatro Dengue: o fim da picada e da dgua parada: peca

teatral que reuniu temas de salde e educacdo ambiental,
em uma abordagem criativa e divertida. Mais de 1.800
alunos de Igarapé, Sdo Joaquim Bicas e Brumadinho
participaram das atividades desta acdo.

Realizag¢do: Komedi/LUMAX

Iniciacao Esportiva na Escola: 75 alunos da Escola

Municipal Alcina Alves da Rocha, em Igarapé,
participaram de atividades semanais de iniciacdo
esportiva em modalidades alternadas ao longo dos
meses. O objetivo do projeto vai além das quadras,
oportunizando o reforco de habilidades como atuacado
em equipe, cooperacao, disciplina e foco.

Realizagao: Associagdao Cidadania em Movimento

Apoio a qualificacdo profissional de jovens na Cidade dos
Meninos Sao Vicente de Paula, uma das obras do Sistema

Presenca Local Etica, Integridade e Conformidade ~ Melhoria Continua e Inova¢do  Central de Indicadores ~ Sumadrio GRI  Contatos

Divina Providéncia, beneficiando mais de 400 jovens em
situacdo de vulnerabilidade social em Belo Horizonte.

Realizagao: Associacdo de Promocdo Humana
Divina Providéncia
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Outros projetos receberam
aportes e a parceria da
Morro do Ipé ao longo

de 2023, como a Festa e
Corrida de Santo Antonio,
o Projeto Cozinha Destaque
—de reconhecimento as
profissionais do setor de
alimentacdo das escolas
publicas de Igarapé, e a
doac¢do de equipamentos
para apoiar a realizacao

de cursos de qualificacdo
profissional realizados pela
Associacao Casa Fiari, em
Sao Joaquim de Bicas.

(GRI 203-1)

A Morro do Ipé entende como de
grande valor as inciativas realizadas

em total parceria com as associacdes

e moradores da regido. Em 2023, os
destaques foram a melhoria de vias
publicas na comunidade do Vale do Inga
e Quéias, em Brumadinho, e as Ruas
de Lazer em Igarapé e Sdo Joaquim de
Bicas. Todas elas com atuacgdo conjunta
Morro do Ipé, comunidade e poder
publico, envolvendo, diretamente, mais
de mil pessoas.

Ruas de Lazer contaram com
a participagao voluntaria de
colaboradores da Ipé e da
comunidade, levando alegria e
diversao para os moradores.
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AC()ES VOLUNTARIAS ‘ CANAIS DE ATENDIMENTO A COMUNIDADE
Algumas agdes sociais

da Ipé contam com o
envolvimento voluntario
de colaboradores dos
varios setores da empresa,
gue em momentos
especiais do ano sdo
convidados a se engajar.

Em qualquer um desses canais, a comunidade pode
solicitar atendimento, informacao, sugerir melhorias,
elogiar ou fazer uma reclamacao.

TR
Fale Conosco: 0800 942 3135

WhatsApp: (31) 97118-9922

Em 2023, foram realizadas
campanhas de arrecadacdo
de roupas e cobertores
para o periodo do frio e as Site: https://www.canaldatransparencia.com.br/
doagdes foram destinadas Entrega de doacBes da Campanha do Agasalho faleconoscoipemineracao/

aos Centros de Referéncia o (GRI 2-26)

em Assisténcia Social,
para serem doadas a
criancas e idosos dos < aoa 0 g '\"ti"'? b
municipios de atuacdo .- 4 =~ F: :
direta da Morro do Ipé. ! :

Endereco: Rua Vila Rica, 571,
Bairro Sdo Sebastido, Igarapé.

@ Casa Ipé: atendimento presencial.
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FORAM RECEBIDAS 315 DEMANDAS PELOS CANAIS
DE OUVIDORIA EM 2023, SENDO:

No Natal, mais de 570
criangas apadrinhadas
receberam presentes

e muito carinho, fruto

da solidariedade de 64

centenas de colaboradores . 37

proprios e de empresas - 1
terceirizadas. Solicitagdo Informagao Reclamagao Sugestdo

Acdo Natal Solidario nas escolas
g il


https://www.canaldatransparencia.com.br/faleconoscoipemineracao/
https://www.canaldatransparencia.com.br/faleconoscoipemineracao/

;N
> P Sobre este Relatério  Mensagem da Lideranga Quem Somos  Jornada para a Sustentabilidade = Demonstragdes Financeiras  Gestdo de Barragens  Gestdo de Recursos Naturais e Mudangas Climaticas
< I E Desenvolvimento de Colaboradores ~ Salde e Seguranca do Trabalho  Presenca Local  Etica, Integridade e Conformidade Melhoria Continua e Inovagdo  Central de Indicadores  Sumadrio GRI ~ Contatos

MINERACAO
MORRO DO IPE

V4
y g

Honestidade € uma atitude,
- hao existe atalho.
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Sobre este Relatorio

Desenvolvimento de Colaboradores

Mensagem da Lideranga

Quem Somos

Saude e Seguranca do Trabalho

Jornada para a Sustentabilidade

Presenca Local

Demonstragdes Financeiras

Etica, Integridade e Conformidade

Gestdo de Barragens

Melhoria Continua e Inovagao

Central de Indicadores

Entendemos que uma empresa é construida por pessoas, pelas relagdes entre elas e pela
interacdo de todos com a sociedade. Por esse motivo, seguimos um modelo coordenado,
com o objetivo de proteger a empresa e seus colaboradores, aumentando a eficiéncia dos

processos e compartilhando informacdes com transparéncia.

Governanca GCorporativa

Para aprimorar a
governanga corporativa
relacionada as
investigacdes de carater

comportamental de nossos

colaboradores, em 2022,
foi criado o Comité de

Etica e Compliance (pagina

82, Nossas Iniciativas).
Nossos profissionais da

Diretoria de Governanca,
Riscos, Compliance,
Auditoria Interna e
Transformagdo Digital

também estdo preparados
para identificar qualquer
situacdo contraria aos
principios da empresa

Ou um ndo cumprimento
de responsabilidade
profissional.

Se o risco a conformidade
da lei e da conduta

do colaborador for
considerado alto, um
plano de mitigacdo é
desenvolvido e o caso

reportado ao Comité de
Etica e Compliance, que ird
deliberar sobre a aplicacdo
de eventuais san¢des aos
gue violarem politicas do
programa de compliance.
Adicionalmente, todos

0s casos de violagdo sdo
reportados ao Comité

de Auditoria, Riscos e
Compliance (ARCC).

(GRI 2-15)

Sumario GRI

Gestdo de Recursos Naturais e Mudancas Climaticas

Contatos
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Desenvolvimento de Colaboradores

100% DOS COLABORADORES DA MMI
PREENCHEM O FORMULARIO DE CONFLITOS
DE INTERESSE PARA IDENTIFICAR UM
POTENCIAL RISCO, ALEM DE DAREM O
ACEITE NO CODIGO DE ETICA, ASSINAR

A DECLARACAO ANUAL DE INTEGRIDADE
EMPRESARIAL E DECLARACAO DE CIENCIA

A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS. AS
DENUNCIAS SOBRE CONDUTAS ANTIETICAS E
QUE VIOLEM A LEGISLACAO VIGENTE PODEM
SER FEITAS POR UM CANAL CONFIDENCIAL.

©

©

DCE- Declaragao de
Aceite ao Cddigo de
Etica

DCI- Declaragdo
de Conflito de
Interesses

Saude e Seguranca do Trabalho

Jornada para a Sustentabilidade

Presenca Local  Etica, Integridade e Conformidade

Demonstragdes Financeiras

Gestdo de Barragens

Melhoria Continua e Inovagao

Gestao de Recursos Naturais e Mudancas Climaticas

Central de Indicadores  Sumario GRI  Contatos

Semanalmente, na Reunido de Diretoria
Executiva, liderancgas de toda a empresa
discutem e alinham pautas sobre temas
relevantes as conformidades legais, sejam
elas econdmicas, ambientais ou sociais.

875 COLABORADORES ATIVOS

©

DCL- Declaragdo de
Ciéncia a LGPD

DCE- Declaracao
Anual de Integridade
Empresarial

%

GRC

“Combinamos
governanga, gestdo de
riscos e conformidade em
um modelo coordenado,
com o objetivo de
proteger a empresa e
seus colaboradores,
aumentando a

eficiéncia dos processos
e compartilhando

informacdes com
transparéncia.”

Luis Pedroza, gerente de GRC.
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Quando a Lei
Anticorrupcgdo entrou

em vigor no Brasi,

em 2014, empresas
passaram a implantar
programas de compliance
que assegurassem a
conformidade com as
legislacBes vigentes

e a conduta de seus
colaboradores quanto a
ética, a integridade e a
transparéncia na execucao
de suas atividades
profissionais. Mas ndo

basta apenas ter um
programa de compliance,
é preciso garantir a sua
eficiéncia, engajando
todos os colaboradores, a
comecar pela alta direcdo
e pelos gestores, principais
divulgadores das diretrizes

e normas a serem seguidas.

A ndo conformidade com a
legislacdo pode resultar em
prejuizos financeiros para

a empresa, como multas

e sangbes, sem contar nos

danos a reputacao.

Prezamos por
relacionamentos
confidveis e
transparentes com
nossos stakeholders.
Para orientar tal
tratativa, contamos
com um Programa de

fornecedores e clientes,
sempre alinhado ao que
acreditamos, 0s n0ssos

5HS. (GRI 2-26; 2-27)

Compliance, composto
por mecanismos e
documentos que
orientam a dindmica

das relagBes entre
colaboradores,
comunidades, acionistas,

Programa estruturado para
que a organizagao esteja
em conformidade com leis,
normas e regulamentos
vigentes, tanto interno
quanto externo.

Governanca
Corporativa

Programa de
Compliance

A honestidade é um dos nossos pilares fundamentais e faz parte do nosso compromisso, que conta com o
apoio incondicional da alta administracao, dos acionistas e seus comités. Temos orgulho das conquistas e
dos avangos que conseguimos até agora. Podemos afirmar que temos a mais ampla confianga de que nossos
mecanismos de governanga, controle e compliance estao em pleno funcionamento e evolugao.

ﬂ
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Somos responsaveis por liderar a para mitigacdo dos riscos e maior

interface entre os gestores dos processos produtividade nas atividades da empresa.

e os auditores, que irdo assegurar a Os documentos normativos auxiliam os —_—
implementacdo dos planos de acdo colaboradores no desempenho das suas

dentro dos prazos acordados. O objetivo ¢  atividades, de forma correta e padronizada
contribuir com a melhoria na governanca, e, consequentemente, garantem o alcance ™ ———_
nos processos e nos controles internos dos objetivos operacionais e estratégicos.

Resultado do ano Resultado do ano

300 +210

planos de acao concluidos® A documentos publicados’ A

66

[}
651 669 685

L]
L]
L]
. 581 594 609
L]

535 560
482 512 523
415 446

29 28 31 33

18 21 20

16 16 12

1
0 Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

* Dados da MM e do Porto Sudeste, uma vez que a area de GRC tem seus processos padronizados nas duas empresas.
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Sobre este Relatério

Desenvolvimento de Colaboradores

O mapeamento e
modelagem dos processos
tém como finalidade
garantir a eficacia e os
controles internos dos
processos executados
pelas dreas gestoras. Os
fluxogramas sdo a forma

de modelar a execucdo
dessas atividades, de modo
a garantir o correto uso dos
recursos e a otimizagdo dos
resultados dos negdcios.

Mensagem da Lideranca

Saude e Seguranca do Trabalho

Quem Somos

Presenca Local

Uma vez que as estratégias
de mitigacdo estdo
implementadas, é essencial
monitorar e revisar
continuamente o progresso
e a eficdcia. Conduzimos
um ciclo anual de revisao
dos riscos estratégicos,
realizando reunides com
os donos dos processos

e seus diretores para
analise dos riscos sob sua
responsabilidade.

Jornada para a Sustentabilidade

Etica, Integridade e Conformidade

95 100
61
Dez Jan Fev
Manual

B Automatico

244 244

Demonstragdes Financeiras

Gestdo de Barragens

Melhoria Continua e Inovagao

Central de Indicadores  Sumario GRI
Resultado do ano
processos modelados”
200 209

129 129
100 100 100

Mar Abr Mai Jun Jul

180
147 162

Ago Set Out Nov Dez

Resultado do ano

+194

controles internos’

294 294
246 246 263

[ 103 ff 103 |
s o2 B o2 [l o2 B2

157 162 162

Dez Jan Fev

164 164 175 191 191
Mar Abr Mai Jun Jul

426
334 334 352 369
1

147
o L[]

218 218 232 241 279
Ago Set Out Nov Dez

* Dados da MM I e do Porto Sudeste, uma vez que a drea de GRC tem seus processos padronizados nas duas empresas.

Gestao de Recursos Naturais e Mudancas Climaticas

Contatos
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E de responsabilidade

de cada colaborador

zelar ativamente pela
fiscalizacdo e fiel
cumprimento das Politicas
Internas em qualquer grau
ou nivel hierarquico. Todos
devem aderir as Politicas
Internas por meio da
Declaracdo de Aceite do
Codigo de Conduta e Etica

e da Politica Anticorrupcao.

Para informar e capacitar
os colaboradores

sobre as politicas de
combate a corrupgao,
sao desenvolvidas
campanhas internas de
conformidade com as
diretrizes da empresa.
Todas as liderancas, do
diretor ao supervisor, sao
submetidas a avaliacdo

reputacional no momento
da contratacdo ou no ato
de uma promocgao, além
de colaboradores de areas
especificas. Em 2023, ndo
foi constatado caso de
corrupgdo na empresa.

Fornecedores e clientes,
além de participarem do
processo de due dilligence

reputacional, também
assinam as clausulas de
integridade nos contratos
e dao aceite no Cédigo
de Etica e na Politica
Anticorrupcgao.

(GRI 205-1, 205-3)

Caso qualquer
colaborador da Morro

do Ipé seja solicitado,
pressionado ou forcado a
agir em desacordo com os
valores (5Hs), as politicas
ou diretrizes da empresa,
arecomendacdo é: "Nao
faca e nao deixe que o
outro faga".

Investigacdo sobre historico, I
operagdes e reputacdo

de com quem se fechara
qualquer tipo de negdcio,
contrato ou parceria.

Nossas Iniciativas

Apesar de independente, a
Morro do Ipé é controlada
por duas empresas
internacionais: Mubadala
e Trafigura (veja em Quem
Somos, na pagina 6). Assim,
suas areas corporativas
atuam de forma

integrada e centralizada,
consolidando dados e
desenvolvendo acdes de
forma transparente, ética,
eficiente e sustentavel.

e Cédigo de Conduta

e Etica: orienta nossos
colaboradores na conducgdo
de atitudes éticas e na
integridade de suas acdes,
disseminando as boas
praticas.

* Politica Anticorrupgao:
respeitando as regras
anticorrupcgao previstas
NOs COMpPromissos

internacionais assumidos
pelo Brasil e nas legislacbes
aplicaveis, contamos com
uma Politica Anticorrupcéo,
CUjo compromisso

é combater atos de
corrupgao que possam
causar transtornos para

a sociedade em geral e

que prevé a aplicacdo de
medidas legais cabiveis e
disciplinares aos nossos
colaboradores.

* Canal confidencial:

é um canal externo e
independente onde
qualquer pessoa

pode relatar atos de
colaboradores ou
terceirizados considerados
antiéticos e que violem os
principios e padrdes de
conduta e/ou a legislacdo
vigente da nossa empresa.
As informacdes registradas,
de forma an6nima ou ndo,
sdo recebidas por uma
empresa independente

e especializada, a Aliant,
assegurando sigilo absoluto
e o tratamento adequado
de cada situacdo pela

alta administracdo da
Mineracdo Morro do Ipé

e do Porto Sudeste, sem
conflitos de interesses.

Acesse o site do canal
confidencial ou ligue
0800 8820411 para
atendimento 24h.

(GRI 2-16, 406-1)

* Comité de Etica e
Compliance: é composto
por um lider e um
gerente da area de GRC,
uma diretora e duas
coordenadoras de RH e
um gerente de Seguranca
Patrimonial. De forma
colegiada e confidencial,
0s membros deste comité
realizam reunifes mensais
ou extraordindrias para
analisar, discutir e apoiar
decisBes e sangbes de

i'


https://www.canalconfidencial.com.br/psbmmi/ 
https://www.canalconfidencial.com.br/psbmmi/ 
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investigacdes de cunho
comportamental feitas por

meio do canal confidencial. EVOLUCAO MENSAL 2023 . zziicsltl:;d: Registrado,
As denuncias somente " Backlog em progresso 112

sdo encerradas apos as

decisGes serem publicadas 25 |

em uma ata, com as Concluido

possiveis medidas cabiveis 113
comunicadas aos gestores

de cada area.

Em Progresso
¢ Comité de Auditoria, (backiog)
Riscos e Compliance : 9
(ARCC): criado com a Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
missdo de assessorar o
Conselho do Porto Sudeste - ~ o~
do Brasil (PSB) e o Comité cﬂl!lllllll:al;i!!l & capacitacao
de Investimento da amIGOI'I'IIIlGaﬂ ) ) )

Mineracio Morro do Ipé (GRI 205-2) .Fo’ram desenvoINV|das A Integranet |r1tegro.u oS processps Porto & Mma -e.aAceI.erou
(MMI) para supervisionar mumgras squgoeNS como a trans.fo.rmaga(_) dlglta~|, propqruoi\ando maior eficiéncia,
assuntos de auditoria, n portais, automacoes e produtividade, inovacdo e satisfacdo dos colaboradores:
riscos e compliance, 1 0 \ dashbo.a.rds, ferr:?\menjcas ' ' .

dos que facilitam o dia a dia * Desenvolvemos 28 portais e mantivemos mais de 450

monitorar a gestdo de

risco, politicas contabeis, Integrantes dos orgaos de
demonstracgdes financeiras governanca e colaboradores
e controles internos das foram comunicados e

da empresa. Para que automagdes em funcionamento

tudo isso se tornasse
realidade, a area de
GRC liderou os projetos

e Ultrapassamos a marca de 1,7 milhdo de acessos totais

$d

TRANSFORMACAO

Empresas, incluindo canacilaﬂﬂs sohre temas &l de transformacio e Foram transacionados mais de 140 mil processos
a funcdo de auditoria i i i
interrfa. tle Fﬂlﬂll’lﬂllcﬂ, incluindo = digital junto as areas de e Gerimos cerca de 20 mil documentos em mais de 200
anticorrupcao. 9 negocio. bancos de dados
(]

* Dados da MM e do Porto Sudeste, uma vez que a drea de GRC tem seus processos padronizados nas duas empresas.
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Sobre este Relatério

Desenvolvimento de Colaboradores

Nossos colaboradores tém
espaco para contribuir com
melhorias em processos,
produtos ou servigos, com

0 apoio de metodologias
voltadas a mudanca para
melhor, capacitacdo de
pessoas e gestdo de
iniciativas. Os programas

de Melhoria Continua e
Inovagdo incentivam cada
profissional a encontrar
solugBes para promover

a salde e seguranca
ocupacional, a qualidade,

a eficiéncia operacional, o
desenvolvimento social, a
gestdo de agua, residuos e
rejeitos, a descarbonizagdo
e a sustentabilidade de
nossas operacées, inovando,
gerando valor para o negdcio
e criando mais conexdo com
as comunidades vizinhas.

Entre as iniciativas,
destaca-se o programa

Mensagem da Lideranca

Saude e Seguranca do Trabalho

Quem Somos

Continua e Inovacao

“Ideias Geniais”, no qual

os registros de melhoria

devem atender a um dos
cinco pilares:

PAZ: reduzir acidentes de
trabalho, operacionais e
administrativos

SER: reduzir passivos
socioambientais

Carreiras: melhorar o clima
organizacional e a rotina de
trabalho

PN10: aumentar a
produtividade, reduzir
custos e despesas
Governanga: automatizar
0s processos de negdcio,
indicadores e controles
internos.

As boas praticas
implementadas, a partir

de metodologias como a
Solucdo Kaizen ou o Desafio

Jornada para a Sustentabilidade

Presenca Local

Geniais. Também contamos
com embaixadores da
Inovacgdo e Exceléncia,
colaboradores que sdo
nossos pontos focais para

a disseminacdo da cultura
de melhoria continua e
inovacao. Em 2023, dos
1.538 kaizens registrados,
1.355 foram implantados*.

Atuamos também com o
Programa "Mina e Porto
do Futuro", que tem como
objetivo estabelecer-se

Kaizen: metodologia focada em
pequenas mudangas para otimizar
processos, qualidade e bem-estar
no ambiente de trabalho.

Desafio PDCA (sigla em inglés que
significa Planejar, Fazer, Checar e Agir):
metodologia que incentiva grupos

de colaboradores a desenvolverem
solugBes inovadoras na busca pela
melhoria continua dos processos.

Demonstragdes Financeiras

Etica, Integridade e Conformidade

PDCA, s3o reconhecidas e
premiadas no evento Ideias

*Dados da Mineragdo Morro do Ipé e do Porto Sudeste.

como uma referéncia

global na industria da
mineragao de minério de
ferro e na logistica para
granéis, impulsionando a
eficiéncia, a seguranca e a
sustentabilidade por meio
de avancos tecnoldgicos e
processos inovadores. Por
meio do desenvolvimento e
implementacdo de solucdes
inovadoras, buscamos
promover a autonomia,

a eficiéncia e a seguranga

na mineragdo, ao mMesmo
tempo em que aprimoramos
continuamente as praticas
de sustentabilidade e
melhorias na logistica de
granéis. Nosso objetivo
principal é liderar a
transformacdo dessas
industrias, impulsionando
mudangas relevantes nas
tecnologias e processos, para
criar setores mais seguros,
melhores e mais conectados.

Gestdo de Barragens

Melhoria Continua e Inovagao

Central de Indicadores  Sumario GRI

S

Colaboradores da Melhoria Continua e Inovagédo

Gestao de Recursos Naturais e Mudancas Climaticas

Contatos
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Capitulo Gestao de Recursos Naturais LISTA DE ESPECIES DE INTERESSE REGISTRADAS NO CAMPO RUPESTRE

e Mudancas Climaticas SOBRE FORMAGAO FERRIFERA
FAMILIA ESPECIE AMEACADAS ENDEMICAS RARAS DISTRIBUICAO
(INCT,2017)
5 ) BIODIVERSITAS MMA IUCN JACOBI ET AL. (2012) GIULIETTIET

DESTINACAO DA AGUA CAPTADA (2007) (2014) (2016-3) AL. (2009)

(GRI'303-1) Alstroemeriaceae  Alstroemeria Em perigo - - - - BA, MG, SP
Plantaginea

¢ Selagem e resfriamento de bombas. Asteraceae Aspilia Em perigo - - - - DF, MG, BA,
subpetiolata MS

¢ Resfriamento de compressores.

‘ I nultifiosculosa
e Agua de diluicdo para o uso no processo.

R Agua de lavagem em peneiras. Bromeliaceae Cryptanthus Vulneravel - - Endémica- QF - MG
. ) schwackeanus
e lavagem de tecidos filtrantes. . , o o
. . . Bromeliaceae Dyckia consimilis - - - Endémica da Canga - QF - MG
e Servicos de limpeza (pontos de servico). : : . ' —
e Flushing nas linhas de bombas de polpa. Bromeliaceae Vnesea minarum Vulneravel Em perigo - Endémica da Canga- QF - MG
¢ Manutencdo de nivel em caixas de bombas de polpa. Cactaceae Arthrocereus Criticamente ~ Em perigo Em Endémica da Canga- QF Rara MG
o Estacdes de Tratamento de Agua (ETA). glaziovii €m perigo perigo
Convolvulaceae Jacquemontia - - - Endémica da Canga- QF - MG
BIODIVERSIDADE linarioides
(GRI 304-4) Gesneriaceae Paliavana sericiflora Vulneravel - - - - MG
Gesneriaceae Sinningia rupicola Vulneravel Em perigo - Endémica da Canga- QF - MG
Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas Orchidaceae Cattleya caulencens  Em perigo Em perigo - ] . MG
nauon:ils de conseryaga~o com habitats em dareas afetadas por Orchidaceae e R m— S ) i i ) MG
operagGes da organizacdo. Poaceae Sporobolus Vulneravel - - - - MG, PR3
metallicolus

Legenda: QF: quadrilaterro Ferrifero, MG: Minas Gerais, SP: Sdo Paulo, PR: Parana, MT: Mato Grosso, BA: Bahia, MS: Mato Grosso do Sul, DF: Distrito Federal, GO: Goias

ﬂ
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LISTA DE ESPECIES DE INTERESSE REGISTRADAS NO CAMPO CERRADO

FAMILIA ESPECIE AMEACADAS ENDEMICAS DISTRIBUICAO (INCT,2017)
BIODIVERSITAS (2007) MMA (2014) IUCN (2016-3) JACOBI ET AL. (2012)

Asteraceae Aldama tenuifolia Em perigo - - - GO, MG, SP

Asteraceae Chresta sphaerocephala Vulneravel - - - BA, DF, GO, MG, MS, PR, SP

Asteraceae Lessingianthus pycnostachyus Vulneravel - - - MG, BA, RJ, SP

Bignoniaceae Anemopaegma arvence - Em perigo - - BA, DF, GO, MA, MG, MS, MT, PR, RJ, RO, SP, TO

Convolvulaceae Jacquemontia Linarioides - - - Endémica da Canga - QF MG

Fabaceae Machaerium villosum - - Vulneravel - BA, CE, DF, GO, MG, MS, PI, PR, SP

Gesneriaceae Paliavana sericiflora Vulneravel - - - MG

Iridaceae Neomarica glauca Em perigo - - - ES, MG, RJ, RN, SP

Malpighiaceae Camarea hirsuta Vulneravel - - - GO, MG, MS, SP

LISTA DE ESPECIES AMEAGCADAS REGISTRADAS NO CERRADO

FAMILIA ESPECIE AMEACADAS DISTRIBUIGAO (INCT,2017)
BIODIVERSITAS (2007) MMA (2014)  IUCN (2016-3)
Asteraceae Aspilia subpetiolata Em perigo - - MG, DF, GO, MS
Asteraceae Chresta spherocephala Vulneravel - - BA, DF, GO, MG, MS, PR, SP
Asteraceae Pseudobricklellia angustissima Criticamente em perigo - - BA, DF, GO, MG, PI
Bignoniaceae Anemopaegma arvense - Em perigo - BA, DF, GO, MA, MG, MS, MT, PR, RJ, RO, SP, TO
Bromeliaceae Dyckia consimilis - - - MG
Fabaceae Machaerium villosum - - Vulneravel BA, CE, DF, GO, MG, MS, PI, PR, SP
Gesneriaceae Paliavana sericiflora Vulneravel - - MG
Lythraceae Diplusodon villosissimus - Vulneravel - MG, SP
Malpighiaceae Camarea hirsuta Vulneravel - - GO, MG, MS, SP
Meliaceae Cedrela fissilis = Vulneravel Em perigo AC, AL, AM, BA, CE, DF, ES, GO, MA, MG, MS, MT, PA, PE, PI, PR, RJ, RO, RS, SC, SE, SP, SP, TO
Myrtaceae Siphoneugena densiflora - - Vulneravel DF, ES, GO, MG, RJ, SP, MT, PR

Legenda: MG: Minas Gerais, SP: Sdo Paulo, ES: Espirito Santo, PR: Parand, MT: Mato Grosso, BA: Bahia, MS: Mato Grosso do Sul, DF: Distrito Federal, GO: Goias, PB: Paraiba, PE: Pernambuco, RO: Rondbnia, RJ: Rio de Janeiro, CE: Cears, 85
RN: Rio Grande do Norte, PI: Piaui, TO: Tocantins, RS: Rio Grande do Sul, PA: Para
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Sobre este Relatério

Desenvolvimento de Colaboradores

Mensagem da Lideranca

Saude e Seguranca do Trabalho

Quem Somos

Jornada para a Sustentabilidade

Presenca Local

Demonstragdes Financeiras

Etica, Integridade e Conformidade

TAXON NOME POPULAR STATUS DE ENDEMISMO
CONSERVACAO
IUCN (2016)
Jacamaralcyon tridactyla cuiteldo vu MA
Malacoptila striata barbudo- rajado NT MA
Eleoscytalopus indigoticus macuquinho NT MA
Porphyrospiza cearulescens  campainha-azul NT CE
Neothraupis fasciata cigarra-do- campo  NT
ESPECIES NOME CATEGORIAS DE AMEACA ENDEMISMO  CEITERIOS DE AMEACA
POPULAR I[UCN MMA  COPAM
(2016)  (2014) (2010)
Puma yagouroundi LC VU - - Destruicdo do habitat e
Jaguarundi populacées em declinio
Callicebus aff nigry- QA = - Mata -
frons Guigd Atlantica
Chrysocyon brachyurus QA VU VU - Destruicdo do habitat e
Lobo-guara populacdes em declinio
Puma concolor LC VU VU - Caca, perseguicao,
Onca-parda destruicdo do habitat e
populacées em declinio

Leopardus aff pardalis LC VU VU -
Jaguatirica
Guerlinguetus ingrami - - - Mata Caca, perseguicao,

Atlantica destruicdo do habitat e

populacées em declinio

Legenda: LC: Pouco preocupante, QA: Quase ameagada, VU: Vulneravel

Gestdo de Barragens

Melhoria Continua e Inovagao

Fazenda Laranjeiras, Sdo Joaquim de Bicas

Central de Indicadores

Sumario GRI

Gestao de Recursos Naturais e Mudancas Climaticas

Contatos
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EMISSOES DIRETAS DE GEE (ESCOPO 1) EM 2023*

(GRI 305-1)

Total de emissdes: 16.665,53 tCO,e.
Gases incluidos no calculo: HCFC-22 (R22), HCFC-141b, CO2, CH4, N20, HFCs.
Emissdes biogénicas de CO" em toneladas métricas de CO™: 16.186,79 tCO,e.

Sobre este Relatério  Mensagem da Lideranca Quem Somos  Jornada para a Sustentabilidade = Demonstragdes Financeiras  Gestdo de Barragens  Gestdo de Recursos Naturais e Mudancas Climaticas

OUTRAS EMISSOES INDIRETAS (ESCOPO 3) DE GEE

*Ano-base para o calculo: 2022. Fatores de emissdo de acordo com o GHG Protocol.

EMISSOES INDIRETAS (ESCOPO 2) DE GEE PROVENIENTES DA AQUISIGAO
DE ENERGIA EM 2023

(GRI 305-2)

O Escopo 2 foi contabilizado na categoria de aquisicdo de energia elétrica conforme abordagem
por localizacdo. Dessa maneira, o valor total de emissGes desse escopo, calculado considerando
os fatores do SIN, é de 2.568,00 tCO,e.

(GRI 305-3)
CATEGORIA DESCRICAO
Transporte e distribuicdo Caminhdes das empresas terceiras que transportam o produto
(upstream) para o terminal.
Deslocamento de EmissGes oriundas dos 6nibus e micro-6nibus fretado para o
funciondrios transporte de funciondrios.
Residuos EmissGes oriundas de residuos ndo inertes destinados a aterro

sanitario e residuos incinerados por empresas terceirizadas
em 2023, conforme informacdes obtidas nas Declaracées

de Movimentacdo de Residuos- DMR da IPE e nas empresas
contratadas. Para o célculo dessas emissdes, considerou-se as
caracteristicas climaticas da cidade mais proxima da regido de
Betim (local onde os residuos sdo aterrados).

EmissGes provenientes do tratamento de efluentes (lodo das
fossas sépticas, dleos, gorduras, entre outros) destinados para
empresas terceiras, em 2023, para o tratamento por lodo
ativado.

Efluentes industriais

A categoria Efluentes Industriais corresponde as outras emissdes indiretas de GEE, que foi de
14.880,93 CO, em 2023.

Desenvolvimento de Colaboradores ~ Salde e Seguranca do Trabalho  Presenca Local  Etica, Integridade e Conformidade ~ Melhoria Continua e Inovagio  Central de Indicadores  Sumario GRI  Contatos
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GESTAO DE RESIDUOS

RESIDUOS GERADOS QUANTIDADE GERADA ~ QUANTIDADE DESTINADA  TECNOLOGIA
030105- Serragem, aparas, fitas de aplainamento, madeira, aglomerados e folheados ndo abrangidos em 03 01 04 (*) 10,39 10,39 -
130201(*)- Oleos de motores, transmisses e lubrificagdo usados ou contaminados 14,26848 14,26848 -
130507(*)- Agua com Sleo proveniente dos separadores dleo/4gua 114,05 114,05 -
150103- Embalagens de madeira 285,52 285,52 -
150103- Embalagens de madeira 1,02 1,02 -
150202(*)- Absorventes, materiais filtrantes (incluindo filtros de éleo ndo anteriormente especificados), panos de limpeza e vestuario de protegdo, contaminados por substancias perigosas 68,58 68,58 -
150202(*)- Absorventes, materiais filtrantes (incluindo filtros de dleo ndo anteriormente especificados), panos de limpeza e vestuario de prote¢do, contaminados por substancias perigosas 1,48 1,48 -
160117- Sucatas metalicas ferrosas 5,41 5,41 -
160126- Pneus inserviveis/usados de caminhdes e 6nibus 0,25 0,25 -
190809- Misturas de gorduras e 6leos, da separagado agua/dleo, contendo apenas 6leos e gorduras alimentares 177,65 177,65 -
191211- Borrachas 62,08 62,08 -
191211- Borrachas 0,23 0,23 -
200101- Papel e cartdo 14,69 14,69 -
200108- Residuos biodegradaveis de cozinha e cantinas 46,66 46,66 -
Classe C- Residuos para os quais ndo foram desenvolvidas tecnologias ou aplicagdes economicamente vidveis que permitam a sua reciclagem ou recuperagao 74,21 74,21 -
010105- Outros residuos ndo anteriormente especificados 349,8 349,8 -
Grupo A- Residuos de Servigos de Saude classificados como Grupos A1, A2, A3, A4 ou A5, conforme ANVISA RDC 222/2018- Contempla os residuos codigos 180101(*), 180102(*), 0,0653 0,0653 -
180103(*), 180104(*), 180105(*), 180106(*), 180107(*), 180108(*), 180109(*), 180110(*), 180111(*), 180112(*), 180113(*), 180114(*) e 180115(*) conforme IBAMA 13/2012

200304- Lodos de fossas sépticas 1653,9095 1653,9095 -
200304- Lodos de fossas sépticas 1268,79 1268,79 -
200140- Metais 167,55 167,55 -
200139- Plasticos 5,74 5,74 -
200108- Residuos biodegradaveis de cozinha e cantinas 73,21 73,21 -
200140- Metais 184,83 184,83 -
Grupo E- Materiais perfurocortantes ou escarificantes, tais como: l[aminas de barbear, agulhas, escalpes, ampolas de vidro, brocas, limas endodonticas, pontas diamantadas, laminas 0,0058 0,0058 -

de bisturi, lancetas, tubos capilares; micropipetas; laminas e laminulas; espatulas; e todos os utensilios de vidro quebrados no laboratdrio (pipetas, tubos de coleta sanguinea e
placas de Petri) e outras similares, conforme ANVISA RDC 222/2018- Contempla o residuo cédigo 180401(*) conforme IBAMA 13/2012

060503- Lodos de tratamento local de efluentes ndo abrangidos em 06 05 02 (*) 14,38 14,38 -
4594,76908 4594,76908 -
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Colahoradores

PERFIL DE COLABORADORES EM 2023 AVALIACAO DE DESEMPENHO ROTATIVIDADE

(GRI 2-7)
DEZEMBRO Avaliacdo de desempenho: 100% dos colaboradores A MEDIA MENSAL DE TURNOVER FOI DE
LOCAL QUANT % elegiveis, com mais de seis meses de empresa e que 2,85% DA MMI EM 2023.
Belo Horizonte 118 13% possuem contratos de Consolidagdo das Leis do Trabalho
Betim 67 8% (CLT). Estagidrios e jovens aprendizes ndo participam desse GENERO ADMISSOES DESLIGAMENTOS
Brumadinho 49 6% processo de avaliagdo, sendo avaliados por meio de outra Feminino 91 23,39% 26 16,99%
Contagem 36 4% ferramenta de desempenho. Masculino 298 76,61% 127  83,01%
lgarapé 274 31% R Total 389 153
Itauna 68 8%

S30 Joaquim de Bicas 98 11% (GRI 401-1)

Outros 165 19%

Total 875 100%

-~

2'
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Demonstragdes Financeiras

Gestdo de Barragens
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Capitulo Presenca Local

FORNECEDORES
(GRI 204-1)

ROTULOS DE LINHA NAO TEM FATURAMENTO TEM FATURAMENTO TOTAL GERAL

Brumadinho 98 28 126

lgarapé 136 80 216

Sao Joaquim de Bicas 37 28 65

Total geral 271 136 407

ROTULOS DE LINHA  AID BRUMADINHO IGARAPE SAO JOAQUIM DE BICAS  AID TOTAL VIZINHANCA OUTROS TOTAL GERAL VARIACAO
2023 27.014.296,48 32.693.374,56  19.586.514,98 79.294.186,02 542.341.191,25  1.200.909.248,01  1.822.544.625,28 4,35%
Jan 1.489.738,22 3416.532,36  13.889.903,37 118.806.173,95 51.049.472,64  85.343.512,46 155.199.159,05 12,12%
Fev 323.178,68 3.009.399,11  35.931,00 3.368.508,79 23.798.61800  54.081.000,57 81.248.127,36 4,15%
Mar 2.755.983,30 324472717  1.567.657,93 17.568.368,40 | 49.299.908,13  108.490.659,38  165.358.935,91 4,58%
Abr 2.499.280,84 2.948.208,73  187.296,09 5.634.785,66 54.620.574,15 11531443849  175569.798,30 3,21%
Mai 1.907.066,91 2.909.646,73  528.857,15 '5.345570,79 40.171.12826  88.248.93573 133.765.634,78 4,00%
Jun 2.785.740,81 2.770.485,63  696.483,36 6.252.709,80 52.352.32351  96.406.768.89 155.011.802,20 4,03%
ul 2.316.997,85 2.863.083,43  336.965,67 '5.517.046,95 5175649434  90.279.328,46 147.552.869,75 3,74%
Ago 1.426.786,39 1.925.979,27  308.505,12 3.661.270,78 43.789.578,14  86.347.675,75 133.798.524,67 2,74%
Set 2.699.297,20 1.902.688,70  211.620,08 4.813.60598  35.927.49427  74.269.116,84 115.010.217,09 4,19%
Out 2.700.844,43 1784.070,04  241.829,52 4726743,99 4405854632  119.960.853,72  168.746.144,03 2,80%
Nov 3.626.370,94 2.609.821,63  25.795,50 6.261.988,07 30.031.302,73  103.657.101,33  139.950.392,16 4,47%
Dez 2.483.010,91 3.308.731,76  1.545.670,19 7.337.412,86 65.485750,73  178.509.856,39  251.333.019,98 2,92%
2024 5.045.867,02 8.788.405,88  144.937,70 113.979.211,60 79.792.355,54  322.915.782,36  416.687.349,50 3,35%
Total Geral 32.060.163,50 41.481.781,44  19.731.452,68 93.273.397,62 622.133.546,79  1.523.825.030,37  2.239.231.974,78

Filtros aplicados: Removidos da base os fornecedores Mineragdo Morro do Ipé e Caixa PCP, ADM e escritdrio BH
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GRI"

GRI STANDARDS CONTEUDO PAGINA LOCALIZACAO NO RELATORIO INFORMACAO E/OU OMISSAO

CONTEUDOS GERAIS

GESTAO DE RECURSOS NATURAIS E MUDANCAS CLIMATICAS

GRI 201: 201-2: Implicagdes financeiras e outros riscos e oportuni- Em 2023 foi feito o levantamento de riscos e oportunidades ainda

Desempenho dades decorrentes de mudancgas climaticas ndo monetizados.
Econémico 2016

303-2: Gestdo de impactos relacionados ao descarte de agua 28 Promovemos analise de efluentes na entrada e saida dos controles,
oriundos de efluentes sanitarios e efluentes industriais, com para-
metros definidos nos planos de controle ambiental que subsidiaram

@RI 303: as licengas de operagdo da MMI.
Agua e efluentes 2018

303-3 Captagdo de agua E realizado o monitoramento da quantidade de 4gua captada nos
pontos outorgados, visando manter dentro dos limites estabelecidos
nas respectivas outorgas.

E monitorada a quantidade de dgua utilizada por tonelada produzida
de minério, sendo indicador de performance que comp&e o indica-
dor global de ESG da MMI.

303-4 Descarte de 4gua 88 N&o realizamos langamentos de efluentes em corpos d'agua.

* Ainda que este documento

ndo siga diretriz especifica para
relatérios de sustentabilidade,
temos a inten¢do, para os
proximos ciclos, de adotar padrdes
reconhecidos de reporte das
praticas ESG da empresa.
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Site institucional: www.ipemineracao.com.br
Site Barragens de mineragao: barragemipemineracao.com.br

LinkedIn: linkedin.com/company/mineracao-morro-do-ipe

5 18 @

(@i-.i

Vagas.com: trabalheconosco.vagas.com.br/mineracao-ipe

Casa Ipé: atendimento presencial. Endereco: Rua Vila Rica,
571, Bairro S3o Sebastido, Igarapé ou por e-mail:
casaipe@ipemineracao.com

©

)

(

Fale Conosco: 0800 942 3135
www.canaldatransparencia.com.br/faleconoscoipemineracao/

(

@)

© |

WhatsApp: (31) 97118-9922

X

Assessoria de Imprensa: FSB Comunicacdo (21) 3206-5050

Morro do Ipé:

CEO: Jayme Nicolato Sobre o Relatorio:

Diretor de Assuntos Corporativos e Processo de materialidade, projeto editorial e
Sustentabilidade: Cristiano Parreiras grafico, redagao: BH Press

Gerente de Responsabilidade Social e Fotos: Acervo Morro do Ipé

Comunicagao Externa: Raquel Rocha Data de publicagao do relatério: Maio de 2024
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